DESDE 1890

CREATIVIDAD ~ ACTIVIDAD ~ SERVICIO
Mamuae {'mstii? ucional CA(S




Todo un mundo en mi colegio



BIENVENIDAS A CAS

Queridias estudianties:

Quiero darles una calida bienvenida al inicio de su programa de CAS. Este es un mo-
mento muy especial en su trayectoria académica dentro del Programa del Diploma IB,
lleno de oportunidades para explorar, aprender y crecer tanto individualmente como
en equipo.

A lo largo de este programa, tendran la oportunidad de poner en practica sus habilida-
des y emociones en una variedad de proyectos y experiencias que potencien su crea-
tividad, fortalezcan la actividad fisica y hagan del servicio a los demas una oportunidad
de crecimiento personal. Recuerden que cada pequerio esfuerzo cuenta y que, aunque
a veces los desafios puedan parecer grandes, juntas podran encontrar soluciones crea-
tivas y efectivas.

Las animo a que se lancen a esta aventura con una mente abierta y un corazon dis-
puesto. Aprovechen cada experiencia para conectar con su entorno, reflexionar sobre
sus acciones y contribuir con un mensaje positivo. Al final, cada proyecto no solo se
trata de alcanzar una meta, sino de impactar la vida de otros y de ustedes mismas.

iDisfruten el viaje! Estoy seguro de que cada una de ustedes aportara algo unico y va-
lioso. jJuntas lo vamos hacer!

Somos Creatividad, Somos Actividad, Somos Servicio, Somos Catalinas

Nelson Saca
COORDINADOR CAS



Declaracion de Principios

El Bachillerato Internacional tiene como meta formar j6-
venes solidarios, informados y avidos de conocimiento,
capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas pa-
cifico, en el marco del entendimiento mutuo y el respeto
intercultural.

En pos de este objetivo, la organizacion colabora con es-
tablecimientos escolares, gobiernos y organizaciones in-
ternacionales para crear y desarrollar programas de edu-
cacion internacional exigentes y métodos de evaluacion
rigurosos.

Estos programas alientan a los alumnos del mundo en-
tero a adoptar una actitud activa de aprendizaje durante
toda su vida, a ser compasivos y a entender que otras
personas, con sus diferencias, también pueden estar en
lo cierto.

Organizacion del Bachillerato Internacional
(Guia CAS, 2015)




Perfil de la Comunidad de Aprendizaje del IB

El objetivo fundamental de los programas del Bachillerato Internacional (IB) es

\ P rograma | formar personas con mentalidad internacional que, conscientes de la condicion
' del Dipl oma que los une como seres humanos y de la responsabilidad que comparten de
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velar por el planeta, contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico. Como
miembros de la comunidad de aprendizaje del IB, nos esforzamos por ser:

Cultivamos nuestra curiosidad, a la vez que desarrollamos habilidades para la
indagacion y la investigacion. Sabemos coOmo aprender de manera autonoma
y junto con otros. Aprendemos con entusiasmo y mantenemos estas ansias de
aprender durante toda la vida.

-

Actuamos con integridad y honradez, con un profundo sentido de la equidad,
la justicia y el respeto por la dignidad y los derechos de las personas en todo
el mundo. Asumimos la responsabilidad de nuestros propios actos y sus con-
secuencias.

Utilizamos habilidades de pensamiento critico y creativo para analizar y pro-
ceder de manera responsable ante problemas complejos. Actuamos por pro-
pia iniciativa al tomar decisiones razonadas y éticas.



Nos expresamos con confianza y creatividad en diversas lenguas, lenguajes y
maneras. Colaboramos eficazmente, escuchando atentamente las perspecti-
vas de otras personas y grupos.

EQUILIBRADOS

Entendemos la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lo-
grar el bienestar propio y el de los demas. Reconocemos nuestra interdepen-
dencia con respecto a otras personas y al mundo en que vivimos.

____________________________________________________________________

. SOLIDARIOS
_:'=i i'a ' Mostrar empatia, sensibilidad y respeto. Nos comprometemos a ayudar a los
. demas y actuamos con el proposito de influir positivamente en la vida de las
ly ' personas y el mundo gue nos rodea.
®) & Abordamos la incertidumbre con prevision y determinacion. Trabajamos de

novadoras. Mostramos ingenio y resiliencia cuando enfrentamos cambios y
desafios.

ﬁr_{_‘__ manera autonoma y colaborativa para explorar nuevas ideas y estrategias in-




INFORMADOS E
INSTRUIDOS

Desarrollamos y usamos nuestra comprension conceptual mediante la explo-
racion del conocimiento en una variedad de disciplinas. Nos comprometemos
con ideas y cuestiones de importancia local y mundial.

____________________________________________________________________

Desarrollamos una apreciacion critica de nuestras propias culturas e historias
personales, asi como de los valores y tradiciones de los demas. Buscamos y
consideramos puntos de vista y estamos dispuestos a aprender de la experien-
cla.

____________________________________________________________________

Evaluamos detenidamente el mundo y nuestras propias ideas y experiencias.
Nos esforzamos por comprender nuestras fortalezas y debilidades para, de
este modo, contribuir a nuestro aprendizaje y desarrollo personal.

gﬂﬂz//mw
TODO UN MUNDO
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PARTICIPACION ESTUDIANTLL s’

Segun el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINE-
DUC-2021-00013-A dicese lo siguiente: “Arti-
culo 13.- Participaciéon Estudiantil. - Las acti-
vidades de Creatividad, Actividad y Servicio
(CAS) determinados en los estandares de la
OBI, realizadas por las y los estudiantes del
Programa del Diploma de Bachillerato In-
ternacional de las Instituciones Educativas
particulares, fiscomisionales y municipales,
seran reconocidas como equivalentes al Pro-
grama de Participacion Estudiantil del Ba-
chillerato General Unificado”. (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2021). En virtud de
que nuestra institucion sigue la normativa in-
ternacional, la participacion estudiantil de las
alumnas se realiza entre Primero y Segundo
ano del Diploma (Segundo y Tercero de Ba-
chillerato respectivamente).

/ \

CAMPOS DE ACCION

a. Accién civica.- Son todas las acciones encaminadas a
promover en las y los estudiantes el sentido de pertenen-
Cia, integracion e identidad nacional, la construccion de
cludadania, el fomento de la democracia, el respeto a los
derechos humanos, la seguridad vial y la accion humani-
taria.

b. Salud y Bienestar.- Son todas las acciones que gene-
ran conductas y comportamientos encaminados al bien-
estar fisico, psicologico y social en una persona y/o un
colectivo. Se enfoca en las tematicas de prevencion del
sedentarismo y de la desnutricion cronica infantil.

c. Accién por el Ambiente.- Son todas las acciones enca-
minadas a la promocion y el fomento de aprendizajes, re-
flexiones, actitudes y competencias para actuar frente a la
emergencia climatica y ambiental, formando ciudadanos
social y ambientalmente responsables. Incluye acciones
de proteccion, conservacion y sostenibilidad ambiental.



d. Animacion a la Lectura.- Son todas las ac-
ciones que permiten a las y los estudiantes,
convertirse en agentes activos de fomento
de la lectura, permitiendo que mas personas
puedan acceder a ella y, al mismo tiempo,
profundizando la relacion con esta habilidad
necesaria para su formacion, tanto a nivel
personal como profesional.

e. Prevencion del Embarazo Temprano.- Son
todas las acciones encaminadas a la ense-
Nnanza-aprendizaje de los aspectos cognitivos,
emocionales, fisicos y sociales de la educa-
cion integral en sexualidad, con el objetivo de
preparar a las y los estudiantes con conoci-
mientos, habilidades, actitudes y valores que
les permitan ejercer sus derechos a lo largo de
la vida, tomar decisiones considerando coOmo
sus elecciones afectan su propio bienestar y el
de los demas, con el fin de prevenir embara-
z0s tempranos, la violencia sexual y la violen-
Cia basada en genero.

Para realizar la convalidacion de Participacion Es-
tudiantil dentro del proceso de CAS, es necesario
identificar que este solo lo permite en:

Deportistas de alto rendimiento
Estudiantes de conservatorios
Estudiantes en proceso de gestacion
Estudiantes que participen en programas
de

ClviISmoO Yy servicio comunitario

Por lo tanto es importante revisar el acuerdo minis-
terial respectivo y consultar con la coordinacion de
CAS para tener el asesoramiento necesario.

En caso de cumplir con los requisitos, este es el paso
a seguir:

Todo

1. Carta de solicitud al rectorado

2. Presentacion de certificados legales
3. Notificacion de aprobacion

4. Realizacion de actividad de servicio
S. Presentacion de bitacora final

este proceso lo contempla un 70% de homo-

logaciéon y el 30% restante se debe cumplir con el
numeral 4, ya que a nivel de Bachillerato Interna-
cional el fin de CAS, es una estudiante con mentali-

dad d

e servicio.



¢QUE ES CAS?
})CQué% CAS!

Es uno de los tres elementos fundamentales que to-
dos las alumnas deben completar como parte del
Programa del Diploma (PD). CAS se cursa a lo largo
del Programa del Diploma.

CAS implica participar en una variedad de activida-
des y/o proyectos. Estas actividades, experiencias y
proyectos no se evaluan formalmente. Su evalua-
Clon se basa en la reflexion que cada alumno pueda
hacer sobre sus experiencias de CAS como parte del
PD y en la evidencia (bitacora) de haber alcanzado
los siete resultados del aprendizaje.

Es una parte central del Programa del Diploma que
comienza formalmente en Segundo de Bachillera-
to, y continua de manera regular durante al menos
18 meses.

CAS permite a las alumnas mejorar su desarrollo
personal e interpersonal. Para muchos alumnos,
CAS tiene una gran profundidad y trascendencia en
sus vidas.



- UE NU ES CAS? Q Experiencia que beneficie econdmica-
(, . mente al estudiante

6 Recoleccion de fondos sin objetivo deter-
minado

Estudiantes pasivas (visita a museo, teatro o
concierto donde no participo activamente)
Q Cualquier actividad donde no haya un li-

Q Participacion en actividades proselitistas o de der o adulto responsable en el sitio para
adoctrinamiento religioso. evaluar.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE CAS O

[dentificar metas, desarrollar

Disfrutar de una variedad de Reflexionar con un fin estrateqias v deterrrinar
experiencias CAS y encontrar determinado acerca de MAs 3 . o>:1 = ogiE Cl
relevancia en estas. Sus experiencias. - &
crecimiento personal.
Explorar nuevas posibili- Participar de manera activa Comprender que SOT miem-=
bros de comunidades locales y
dades, afrontar desafios y en proyectos de CAS lobales v que Henen respor-
adaptarse a nuevos roles planificados, duraderos y gone s YA P
' colEherEttee sabilidades los unos con los

otros y con el entorno.
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Exploracion
y ampliacion
de ideas que
conducen a
un producto
O una actua-
cion origina-
les o inter-
pretativos.

C’watwidadl

Fomenta un

estilo de vida

sano para
toda la vida
relacionados
con el bien-
estar fisico.

Ketividad

Compromiso
colaborativo
y reciproco
con la comu-
nidad en res-
puesta a una
necesidad
verdadera.

LA IMPORTANCIA DE
REALIZAR CAS

Un buen programa de CAS debe
ser ameno y a la vez constituir un
desafio, un camino hacia el descu-
brimiento personal, potenciando
el desarrollo personal e interper-
sonal a traves del aprendizaje me-
diante la experiencia.

Aunque cada estudiante tiene un
punto de partida diferente y, por
tanto, diferentes metas y necesida-
des, para la mayoria, las activida-
des de CAS constituyen experien-
cias profundas y transformadoras,
de gran trascendencia para sus Vi-
das.

CAS es uno de los componentes
troncales del PD. El objetivo es
brindar oportunidades para la au-
todeterminacion y la colaboracion
con otras personas.



¢QUE SE PRETENDE LOGRAR
CON CAS? PIERSA

GLOBALMENTE,

CAS tiene una meta clara y muy ambiciosa: Crear un mundo ACTL/} A
mejor y mas pacifico. Esto implica mucho esfuerzo y trabajo,

personal y grupal. Por eso, la premisa que debe guiar el trabajo L O C A L M 'E N T ‘E 0

de una estudiante es:

importante:

¢SABIAS QUE LAS UNIVERSIDADES EN EL EXTRANJERO
~ TIENEN EN CUENTA TU RECORRIDO DE CAS AL MOMENTO
DE APLICAR PARA EL INGRESQ?




ACCION:

Implementan su idea o
plan, toman decisiones y
resuelven problemas. REFLEXION:

Describir lo sucedido, a
mas de expresar senti-
mientos, generar ideas y
puede suceder en cual-
quier momento de CAS.

Aclarar roles y res-
ponsabilidades, desa-
rrollan un plan de las

acciones y tiempos.

INVESTIGACION: DEMOSTRACCION:
Qué quieren
hacer y determinan
el proposito de su
experiencia de CAS.

Comunicacion expli-
cita: qué han apren-
dido, como lo han
aprendido y qué han
logrado.

@ Experiencia CAS, el cual es un evento puntual (no es necesario utilizar las eta-
pas CAS) o una serie de eventos;

@ Serie de experiencias CAS, se utilizan las etapas CAS;

@ Proyectos CAS, que se basan en una serie colaborativa de experiencias de

CAS secuenciales de una duracion minima de un mes.




Primera etapa:

INVESTIGACION

Al considerar las oportunidades
de experiencias de CAS, deben
identificar cuales de sus intere-
ses, habilidades y talentos utili-
zaran, asi como las areas de de-
sarrollo y crecimiento personal.
Investigaran que quieren hacer
y determinan el propodsito de su
experiencia de CAS. En servicio,
identificaran una necesidad que
quieran abordar.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

e ;Qué voy a realizar? (necesi-
dad/interés)

o Donde lo voy a realizar? (in-
vestigar contexto)

e Por qué lo voy a realizar? (im-
portancia)

e ;Para qué lo voy a realizar?
(objetivo)

Segunda etapa:

PREPARACION

Aclaran roles y responsabilida-
des, desarrollan un plan de las
acciones que hay que empren-
der, identifican recursos y plazos
especificos, y adquieren las habi-
lidades necesarias para participar
en la experiencia de CAS.

PREGUNTAS DE PREPARACION

e ;Como lo voy a realizar? (pla-
nificacion)

e ;Cuando lo voy a realizar?
(cronograma)

e ;Quiénes estan involucrados?
(todas las partes)

o ;Cuantos recursos necesito?
(materiales)

~N

Tercera etapa:

ACCION

Implementaran su idea o plan.
Requiere tomar decisiones y re-
solver problemas. Las alumnas
pueden trabajar individualmente,
con colaboradores, 0 en grupos.
A menudo requieren tomar deci-
siones y resolver problemas.

PREGUNTAS PARA LA ACCION

e Describir las actividades y ac-
ciones a medida que las vas
realizando.

e Material de Apoyo

e Registrar evidencias con fotos,
videos, audios, certificados,
mails, etc.



Cuarta etapa:

REFLEXION

Las alumnas describen qué paso,
expresan sentimientos, generan
ideas y plantean preguntas. La
reflexion ayuda a ampliar la com-
prension, a revisar los planes, a
aprender de la experiencia, y a
establecer conexiones explicitas
entre su crecimiento, los logros, y
los resultados del aprendizaje. La
reflexion puede conducir a una
nueva accion.

LA REFLEXION

o Expresar (opiniones y senti-
mientos)

e Describir (logros y observacio-
nes)

e Revisar (el plan de accion)

Quinta etapa:

DEMOSTRACION

Las alumnas hacen explicito que
han aprendido, como lo han
aprendi do y qué han logrado

a través de su E-Portafolio y las
reflexiones grupales. Mediante la
demostracion y la comunicacion,
los alumnos solidifican su com-
prension y suscitan respuestas de
otro.

LA DEMOSTRACION

Fundamentar

(logros resueltos de aprendi-
zaje y como los logreé)
Comparar y Analizar

e (expectativas iniciales con lo
vivido y aprendido)

Recordemos

Las etapas de CAS
proporcionan un
marco de trabajo que
permite a los alum-
nos:

 Aumentar la con-
ciencia de si mismas.
» Aprender sobre el
aprendizaje.

» Explorar desafios
nuevos y desconoci-
dos.

» Emplear distintos es-
tilos de aprendizaje.

e Desarrollar la habili-
dad de comunicarse y
colaborar con otros.

» Experimentar y re-
conocer el desarrollo
personal.

» Experimentar y re-
conocer el desarrollo
personal.



Reconocer y considerar el aspecto ético
de las discusiones y las acciones.

: Las alumnas muestran conciencia de las con-
: secuencias de las decisiones y las acciones al
: planificar y llevar a cabo experiencias de CAS.

Mostrar compromiso con cuestiones
de importancia global.

- Los alumnas son capaces de identificar y

- demostrar su comprension de cuestiones

© globales, tomar decisiones responsables y
 realizables y realizar acciones adecuadas

© en respuesta a la cuestion, ya sea a escala
© local, nacional o internacional.

Mostrar habilidades de trabajo en equipo y re-
conocer los beneficios del trabajo colaborativo.

. Las alumnas son capaces de identificar, demos-

 trar y discutir de manera critica los beneficios
¢y las dificultades de la colaboracion que hayan
. prendido mediante experiencias de CAS.

Identificar en uno mismo los puntos fuertes y
las areas en las que se necesita mejorar.

: Los alumnas son capaces de verse a si mismo
- como individuo con distintas habilidades,
. algunas mas desarrolladas que otras.

Mostrar que se han afrontado desafios y se han
desarrollado nuevas habilidades en el proceso.

- Un nuevo desafio puede ser una experiencia

- desconocida o la ampliacion de una existencia
* Las habilidades desarrolladas o recién adgquiri-
© das pueden mostrarse mediante experiencias
- que la alumna no haya realizado antes o

- mediante mayores conocimientos en un area

. establecida.

Mostrar como iniciar y planificar una
experiencia de CAS.

Las alumnas pueden articular las etapas que
van desde el concebir una idea hasta ejecu-
tar un plan para una experiencia o una serie

/ de experiencias de CAS. Esto puede hacerse
en colaboracion con otros participantes. Para
mostrar si conocimiento y conciencia, los
alumnos pueden basarse en una experiencia
previa oponer en marcha una nueva idea o
Un NUEVO Proceso.

Mostrar compromiso y perseverancia
en las experiencias de CAS.

Las alumnas muestran una participacion
regular y un compromiso activo en CAS.

CAS Y LOS SIETE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE




¢QUE DIFERENCIAS HAY ENTRE
EXPERIENCIAS Y PROYECTOS?

experiencias

Esun evento especifico o una serie de even-
tos en el que se trabaja con una o varias de
las tres areas de CAS. Generalmente se rea-
lizan en uno o dos dias, se concentran en
varias horas de trabajo y casi siempre tie-
nen un objetivo que ya viene definido por
la organizacion que hace la convocatoria u
otra persona, por lo que muchas veces no
se participa en la planificacion. Otras veces,
las actividades implican una planificacion
previa, como la realizacion de una visita a
un hogar, una comunidad, etc. La reflexion
dependera de la profundidad de la expe-
riencia realizada, por ejemplo, una colecta
no requiere una reflexion tan profunda.

-

proyectos

CAS se compone de proyectos y actividades,
que se van combinando para componer tu

programa personal.

Es una serie colaborativa de experiencias
de CAS secuenciales, que contemplan una
duracion mayor a las experiencias, ya que
se desarrollan durante varios dias, tienen un
objetivo a mediano o largo plazo y puede
estar conformado por varias actividades y
acciones que deben cumplirse para llegar a
la meta. Los proyectos requieren una plani-
ficacion y reflexion mas profundas que las
experiencias. Es probable que se identifi-
quen mas resultados, o que modifiquen los
resultados esperados, durante el proyecto
de CAS o al finalizar este. Debido a la na-
turaleza colaborativa del proyecto de CAS,
sera posible reflexionar con otras personas
implicadas para enriquecer el crecimiento
personal.



experiencias CAS
DIRECTRICES DE EXPERIENCIAS

/| Encajar dentro de una o varias de las areas de CAS.
/) Basarse en algun interes, habilidad, talento personal o en alguna oportunidad de crecimiento.
J Proporcionar oportunidades de desarrollar los atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB.

Q No deben utilizarse en los trabajos que realicen las alumnas en sus asignaturas del Programa del Diplo-
ma ni formar parte de ellos.

Todas las experiencias propuestas para CAS deben cumplir estos criterios.

La simultaneidad del aprendizaje es importante en el Programa del Diploma. Las experiencias CAS de-
ben realizarse regularmente durante el mayor tiempo posible a lo largo del programa.

El programa CAS comienza formalmente al inicio del Programa del Diploma y continua en forma regu-
lar, ideal- mente de manera semanal, durante al menos 18 meses, con un equilibrio razonable entre
Creatividad, accion y serviclo.

La culminacion satisfactoria del programa CAS es un requisito para obtener el diploma del IB. Aunque
CAS no se evalua formalmente por medio de examenes, los alumnos deben reflexionar sobre sus ex-
periencias CAS y mostrar evidencia en sus carpetas CAS, que han alcanzado los siete resultados de
aprendizaje.

recuerda que




EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS CAS

Fotografia .
Organizacion de torneos .
Gestion de eventos .
Desarrollo de sitios web .
Coro .
Club de discurso y debate .
Produccion teatral .
Aerdbic .
Badminton .
Basquetbol .
Programa de entretenimiento e
personal .
Triatlon .
Rugby .

Crear un grupo ecologista comuni- e
tario .
Organizar un torneo de basquetbol
para niflos en un centro comunitario e
Participar en la limpieza de una playa
Ayudar a obtener fondos para un
huerto comunitario

Enseriar informatica a personas ne- e
cesitadas.

Periodismo

Hacer un documental breve
Mdusica/grupo musical

Aprender a tocar un instrumento
Clases de arte

Desfile de moda

Desarrollar talentos personales

Futbol

Participacion en torneos
Surf

Natacion

Excursionismo

Tai chi

Tenis

Implementar un programa de reciclaje
Crear una peticion para enviar al gobier-
no local

Trabajar con regularidad en un orfanato
Planificar una actividad para un dia inter-
nacional de alguna causa, implementar y
participar en ella

Adoptar un rol activo en una agrupacion

comunitaria




El principal objetivo de un proyecto CAS es
asegurar la participacion en un trabajo co-
laborativo, sostenido y duradero. A traves de
este nivel de compromiso los alumnos des-
cubren los beneficios del trabajo colaborati-
vO y en equipo. El proyecto CAS desafia a los
alumnos a mostrar iniciativa y perseverancia,
y a desarrollar habilidades como las de coo-
peracion, resolucion de problemas y toma de
decisiones.

El proyecto de CAS implica colaboracion en-
tre un grupo de alumnos o con miembros de
la comunidad externa al colegio. Los alumnos
trabajan en equipo, y todos los miembros con-
tribuyen al proyecto. El proyecto CAS ofrece
a los alumnos la oportunidad de iniciar o ser
responsables del proyecto entero o de una
parte de éste. El trabajo colaborativo también
brinda a los alumnos oportunidades de enri-
quecer sus intereses, habilidades y talentos e
integrarlos en la planificacion e implementa-
cion de los proyectos CAS.

proyectos CAS

Para asegurarse de que se cumplan todos los requisi-
tos, los proyectos CAS deberian utilizar las etapas CAS
como marco de trabajo.

INVESTIGACION, PREPARACION, ACCION,
REFLEXIION, DEMOSTRACCION

Todos los proyectos CAS se diserian con un proposi-
to y objetivos definidos. Cada alumno identifica uno
O mas resultados de aprendizaje para orientar su rol y
sus responsabilidades en el proyecto.

Se recomienda como minimo un mes de duracion
para el proyecto CAS, desde la planificacion hasta la
finalizacion. Los proyectos CAS de una duracion mas
larga pueden tener un mayor alcance y proporcionar
mas oportunidades a los alumnos, por tanto, deben
fomentarse. Los alumnos deben procurar realizar su
proyecto CAS a escala local y, si es posible, participar
en mas de un proyecto a lo largo de la duracion de su
programa CAS.



EJEMPLOS DE PROYECTOS CAS

e Creatividad: Un grupo de alumnas planifica, di-

sefia y crea un mural.

» Actividad: Las alumnas organizan un equipo de-
portivo en el que participan, con sesiones de en-
trenamiento y partidos contra otros equipos.

 Servicio: Las alumnas organizan y llevan a cabo
labores de apoyo escolar para personas necesita-
das.

» Creatividad y actividad: Las alumnas preparan
una coreografia para su banda de marcha.

» Servicio y actividad: Las alumnas planifican la
plantacion y el mantenimiento de un jardin con
miembros de la comunidad local, y participan en el
trabajo fisico.

» Servicio y creatividad: Las alumnas identifican
que algunos ninos de un colegio local necesitan
mochilas y, posteriormente, diserian y hacen las
mochilas con materiales reciclados.

e Creatividad, actividad y servicio: Las alumnas
ensayan y representan una produccion de danza
para una residencia de ancianos de la comunidad.
Todos los proyectos de CAS se diserian con un
proposito y unos objetivos definidos

Tema: Basquetbol.

Experiencias CAS: Jugar basquet-
bol con un equipo 8 sesiones a la
semana.

Proyecto CAS: Organizar una
competencia con otros colegios
consiguiendo premios y auspi-
ciantes.

Tema: Musica.
Experiencia CAS: Aprender a to-
car guitarra, tocar cinco canciones

en tres meses.

Proyecto CAS: Escribir canciones
originales con tu banda, grabar y
producir un album.

Tema: Enserianza.

Experiencia CAS: Ayudar a estu-
diantes mas pequenos a preparar-
se para un modelo de Naciones
Unidas.

Proyecto CAS: Preparar una si-
mulacion del Modelo de Naciones
Unidas y ejecutarlo en tu colegio.




LA REFLEXION

Es uno de los atributos del perfil de la comu-
nidad de aprendizaje del IB que ayuda a las
estudiantes a comprender, decidir y mejorar
sobre sus acciones y decisiones teniendo la
oportunidad de profundizar aprendizajes,
ldentificar puntos fuertes y areas en las que
necesita mejorar, optimizar las habilidades del
trabajo colaborativo, entre otros aspectos.

Por su parte el IB toma en consideracion cua-
tro elementos que ayudan a este proceso re-
flexivo, y estos son:

Describir qué ha pasado:
Las alumnas relatan sus momentos
memorables para identificar qué ha

sido importante o influyente, qué ha M

funcionado bien o qué ha sido dificil,
obstaculos y éxitos.

Plantear preguntas:

Las preguntas sobre perso-
nas, procesos o problemas
fomentan mas pensamiento
y una indagacion continua.

Generar ideas:
Replantearse o volver a exa-
minar decisiones y accio-
nes aumenta la conciencia
sobre si mismo y sobre las
situaciones.

Expresar sentimientos:
Las alumnas articulan res-
puestas emocionales a sus

experiencias.



¢COMO REALIZAR UNA
REFLEXION CRITICA?

Recuperar Jas vivencias
(Qué conoci? ;Qué realidad me encontre?
:Qué he logrado comprender?

Analizalas

;Como me he sentido? En el caso de
una actividad en interrelacion con otros
:Como creo que se sintieron los demas?
:Qué actividades llevé a cabo?

¢Qué habilidades pude desarrollar?

;Qué actitudes y valores pude descubrir,
en mi, en los demas?

Vajoralas

¢Qué significo la actividad para mi? ;Que
valor tuvo la actividad, para mi, para los
demas involucrados? ;Cuales fueron los
aciertos? ;Cuales las dificultades?

Como todos sabemos, la experiencia nos permite apren-
der de una manera significativa para alcanzar un creci-
miento personal. Y esto se logra mediante una reflexion

critica.

Saca tus propias concjusiones
(Qué he aprendido? De mi mismo, de los
demas...

Modificar Jas perSpectivas
:Qué cambios provoco en mi la actividad?

Proyectar acciones en

el futuro

:De queé manera puedo aplicar lo aprendido
en otras situaciones?

Para la reflexion de tu carpeta CAS, es ne-
cesarlo que conozcas que puedes plasmarla
de diferentes maneras y es importante que
tomes en cuenta tus preferencias, ya que la
1dea es que disfrutes de la reflexion. Puedes
expresarlo mediante una redaccion corta,
poema, tira coOmica, carta, fotografia, danza
y que se puede evidenciar.



Todos las alumnas de CAS deben mantener y
completar una carpeta de CAS que demuestre
su trabajo en este programa y el logro de los sie-
te resultados del aprendizaje de CAS. La carpeta
de CAS también puede revelar como los alum-
nos han desarrollado los atributos del perfil de la
comunidad de aprendizaje del IB.

Las alumnas utilizan la carpeta de CAS para pla-
nificar su programa de CAS, reflexionar sobre
sus experiencias de CAS, y reunir pruebas de su
participacion en CAS. La carpeta no se somete
a una evaluacion formal. El coordinador o ase-
sor de CAS debe asegurarse de que los alum-
nos tengan al dia su carpeta de CAS y que su
contenido sea pertinente, ya que es un resumen
de su programa de CAS. Ademas, la carpeta de
CAS también puede ser un elemento valioso

PERFIL

| EXPERIENCIAS

que anadir al curriculum que una alumna envie
a posibles empleadores o a instituciones educa-
tivas de su interés.

Durante las tres entrevistas programadas de CAS
se habla acerca de la carpeta de CAS y se pro-
porcionan los debidos animos y asesoramien-
to. Las indicaciones y recomendaciones que se
dan en estas consultas deben documentarse
brevemente e incluirse en la carpeta de CAS del
alumno. Si surge alguna inquietud, sobre todo
acerca de si el alumno sera capaz de comple-
tar satisfactoriamente el programa de CAS, esta
debe indicarse y tomar las medidas pertinentes
cuanto antes posible. El coordinador o asesor
de CAS debe verificar con regularidad la carpeta
de CAS.

PRUEBAS



Atentas!

Como Unidad Educativa Particular "Rosa de Jesus Cordero’, queremos llevar jun-
to a CAS una conciencia ecoldgica al cuidar y evitar el consumo de materiales
que luego contaminen, por lo que, una forma de reciclar y a la vez utilizar las
TIC's, se presentaran nuestras bitacoras de forma digital. Cada uno de ellas de-
ben estar en formatos PDF o Word, y adjuntados en las respectivas carpetas que
encontraran en One Drive y/o las plataformas de base de datos que se vaya con-
siderando pertinentes.




LAS ENTREVISTAS

ENTREVISTA INICIAL AL
COMENZAR EL PROGRAMA

El coordinador CAS debe asegurar-
se de que la alumna comprenda los
requisitos de CAS, explicar los resul-
tados de aprendizaje y cOmo pue-
de alcanzarlos la alumna, dialogar
sobre los intereses y las ideas del
alumno para realizar experiencias
y proyectos, determinar qué forma
debe adoptar la carpeta de la alum-
na, y repasar las etapas de CAS.

SEGUNDA ENTREVISTA
DE SEGUIMIENTO

Esta entrevista se realiza hacia el
final del primer afio del Programa
del Diploma. Su principal proposito
es evaluar el progreso de la alum-
na en CAS. De auténtico interés en
esta entrevista es que las alumnas
se hayan completado con una serie
de experiencias y proyectos CAS
y que hayan empezado a traba-
jar para alcanzar los resultados de
aprendizaje en CAS.

TERCERA ENTREVISTA AL
CULMINAR EL PROGRAMA

Esta es la entrevista sumativa de
CAS. Puede realizarse justo antes
de que finalice el Programa del Di-
ploma. En esta entrevista, la alum-
na indica como ha alcanzado los
resultados de aprendizaje en CAS.
Analiza y evalua su programa CAS
y reflexiona acerca del crecimien-
to personal. En esta entrevista, la
carpeta CAS de la alumna se utiliza
como referencia.

(Guia CAS). - Es importante mirar la factibilidad del Proyecto realizando un lista-
do de riesgos para tomar las medidas necesarias en las dos primeras etapas. Al
planificar una experiencia de CAS, los participantes deber tener en consideracion
que pueden estar expuestos a peligros, es importante identificar y evaluar los
riesgos, respetar las normas locales de salud y seguridad pertinentes.

EVALUACION
DE RIESGOS

Como Catalinas, hemos desarrollado una matriz de evaluacion de riesgos en
donde las estudiantes, asesores y la coordinacion podran ver la factibilidad de
realizacion de proyectos sin que estos expongan a peligros de cualquier indole.




DESDE LA
INSTITUCION
SE BRINDA:

EL

COORDINADOR
DE CAS

DEL
ASESOR
CAS:

#somoscatalinas

» Informacion relevante y capacitacion sobre el programa CAS

» Una variedad de actividades en las que podria participar

» Guia y asesoramiento durante el proceso de realizacion de los proyectos
 Instancias individuales, grupales y masivas para apoyar el proceso

e El apoyo mediante la Coordinacion de CAS, asesores y personal capacitado para
acomparniar durante todo el proceso de experiencias y proyectos.

Supervisa la implementacion de las experiencias de CAS, para lo cual trabajara
directamente con la estudiante, la Comunidad Educativa, los asesores y 1los superviso-
res de CAS.

Es la persona encargada de registrar todo el proceso y de determinar si se ha alcan-
zado los resultados de aprendizaje de CAS al final del Programa del Diploma, Ademas
es el responsable de implementar y fomentar el programa de CAS. Acompanara en la
realizacion de la carpeta CAS

Los asesores de CAS: Informaran sobre los aspectos del programa, sobre el significado
y el propdsito de los resultados del aprendizaje de CAS. Acompanara a comprender y
analizar los problemas eticos y la mentalidad internacional; y a desarrollar habilidades
de reflexion con fines determinados,mediante entrevistas individuales y discusiones
en grupo.

Juntos lograran identificar objetivos personales y grupales. Se discutira con regulari-
dad objetivosy logros, se recibira orientacion y apoyo constante, se podra equilibrar las
experiencias.



RESPONSABILIDADES DE LA ALUMNA DE CAS

e Enfocar CAS con una actitud proactiva.

e Desarrollar una comprension clara de las expectativas y del proposito de CAS.

» Explorar actitudes, atributos y valores personales en relacion con la declaracion
de principios del [B y el perfil de la comunidad de aprendizaje del IB.

e Determinar metas personales.

» Discutir planes de experiencias de CAS con el coordinador o el asesor de CAS.
» Comprender y aplicar las etapas de CAS cuando corresponda.

» Participar en una variedad de experiencias (algunas de las cuales deberan surgir
de su propia iniciativa) y en al menos un proyecto de CAS.

e Desarrollar una mayor conciencia de sus intereses, habilidades y talentos, y
observar como evolucionan a lo largo del programa de CAS.

» Mantener la carpeta CAS, registrar experiencias de CAS que aporten pruebas de
que se han alcanzado los siete resultados del aprendizaje.

 Comprender el proceso de reflexion e identificar oportunidades adecuadas para
reflexionar sobre las experiencias de CAS.

» Demostrar logros en el programa de CAS

e Comunicarse con el coordinador, el asesor o el supervisor de CAS en reuniones
formales e informales.

» Asegurarse que haya equilibrio adecuado entre creatividad, actividad y servicio
en su programa de CAS.

» Proceder de manera adecuada y ética en sus elecciones y comportamientos.




Q PROCESO PARA LOS PROYECTOS CAS

PASOS A SEGUIR:

1. Pensar en una experiencia y/o proyecto de interés y
que cumpla con los requerimientos de CAS.

2. Pedir apoyo y asesoramiento del Coordinador o Ase-
sor CAS.

3. Presentar una planificacion de una experiencia, con-
siderando lo siguiente:
e Una descripcion detallada.
» Los objetivos en los que se va a trabajar.
e Una lista de los Resultados de Aprendizaje de
CAS que se quiere lograr.
 Elnombre y el contacto de la persona encargada
de la actividad.
Esta informacion la llenaran en el formato de formula-
rio que lo dispondra la Coordinacion de CAS.

4. El Coordinador de CAS revisara la planificacion y a
través de un dialogo se vera la factibilidad como Pro-
yecto.

5. Una vez aprobado el Proyecto, se comenzara a reali-
zarlo y recopilar evidencias para la bitacora.

6. El Coordinador de CAS revisara la evidencia que se
haya presentado e ira evaluando el proceso de acuerdo
al cronograma establecido durante cada una de las tres
entrevistas.

7. Cada estudiante debera manejar un portafolio con
las evidencias de CAS, el mismo estara compuesto de:

e Perfil personal (formato PDF)

e Experiencias (3 archivos en formato PDF)

e Proyecto Institucional (formato PDF)

e Proyecto Personal (formato PDF)

e Entrevistas (formularios y evidencias)

e Anexos (Todo material que se haya utilizado en

las experiencias y proyectos)

8. Cuando se muestra haber logrado satisfactoriamen-
te los 7 Resultados de Aprendizaje de CAS y los otros
requerimientos del IB, se podria concluir el programa

CAS.



ACCION CIVICA:

Astrofisica, Catas ONU, Catas Onu Junior, Memoria, Arte y Cultura.

ACCION POR EL AMBIENTE:

Sowing the future, Intercas Galapagos, Ecocatequesis.

Juego, aprendo y creo, Music Art, Teaching smiles kids, Infancia Mi-
sionera, Cosmos Aventureros Kids, Intercatas Deportes, Luces Juve-
niles, Grupo Juvenil: Eduviges Portalet, Transformarte Fe y Alegria,
Brigadistas Portadoras de Luz, Acercandonos a Dios Catequesis, Bri-
gadas Santa Catalina, Ropero Santa Catalina.

ACCION ANIMACION POR LA LECTURA:

Revista Perspective, Teatro Caja de muniecas, Peridodico digital Ca-
tas informa, Periodismo Gossip Shot, ABC Aventuras entre paginas,
Rumbo a las estrellas con el Principito, Banda musical Contratiempo,
Banda musical Apnea, Batucada Santa Catalina, Rosa Artistica.




Evaluacion y aprobacion de CAS

Para que la estudiante pueda aprobar en su totalidad el
componente de Creatividad, Actividad y Servicio (CAS),
es necesario que cumpla con los siguientes requisitos:

¢ Experiencias CAS: La estudiante debe completar un
total de tres experiencias, asegurandose de incluir al
menos una de cada area: creatividad, actividad y ser-
vicio.

¢ Proyectos CAS: Se requiere la realizacion de dos pro-
yectos, uno de caracter institucional y personal.

La evidencia de cumplimiento de estos requisitos debe
ser registrada en una bitacora digital, que incluira los si-
guientes elementos de revision:

e Perfil personal: Documento en formato PDF.

e Experiencias: Tres archivos en formato PDF.

¢ Proyecto Institucional y Personal: Documentos en
formato PDFE.

e Entrevistas: Formularios y evidencias pertinentes.

¢ Anexos: Todo material utilizado durante las experien-
cias y proyectos.

Ademas, es fundamental que toda esta documentacion
demuestre que la estudiante ha alcanzado los siete
aprendizajes del IB. La aprobacion de estos requisitos

significara la aceptacion del componente troncal de CAS
y su inmediata convalidacion como Participacion Estu-
diantil, lo que se traduce en una calificacion cuantitativa
de 10/10.

Para que una estudiante no alcance la aprobacion en
CAS, debera haber incumplido alguna de las experiencias
y proyectos mencionados, o bien no contar con la bita-
cora digital completa.

Las entrevistas programadas a lo largo del proceso ser-
viran para evaluar de manera continua los avances. En
caso de presentarse situaciones de incumplimiento, la
coordinadora informara a la tutora y a los representantes
correspondientes para convocar una reunion de segui-
miento, con el objetivo de establecer compromisos que

faciliten el correcto desarrollo del proceso de CAS.

Es importante recordar que el puntaje obtenido en CAS
es una calificacion directa a la nota final del titulo de ba-
chiller, la cual representa el 10% de la calificacion total.
Al concluir el segundo arfio del Diploma, se entregara un
certificado durante la ceremonia de incorporacion, que
validara el proceso de CAS llevado a cabo por cada estu-
diante.



Recomendaciones

“"QUICK
TIPS,,
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a) Todas las experiencias CAS deberian tener metas desa-
flantes que proporcionen una guia y un camino correcto.

b) Realizar como minimo 2 proyectos y al menos 3 expe-
riencias CAS, una en cada area.

¢) Sugerimos combinar proyectos con actividades mas
cortas, para equilibrar y dar variedad a las experiencias de
CAS.

d) Mantener contacto cercano y constante con la Coor-
dinacion de CAS para comprender de mejor forma los te-
mas relacionados a CAS.

e) Considerar que las actividades relacionadas a CAS va-
lidan la Participacion Estudiantil, por tanto, es importante
cumplirlo como requisito de graduacion.

f) Recomendamos que realicen proyectos que se ajusten
a sus horarios, intereses y necesidades, principalmente de



accion o creatividad que les permita balancear la exi-
gencia academica.

g) Sugerimos darse al menos 3 oportunidades para
cumplir cada uno de los resultados de aprendizaje de
CAS. Tendran mas posibilidades de lograr plenamen-
te cada objetivo mientras mas veces se repita en sus
proyectos y experiencias. Ademas, se simplificara la re-
flexion porque tendran mas ejemplos a los cuales recu-
rrir para argumentar el cumplimiento de ese objetivo.

h) Organizar su tiempo y distribuir los proyectos para
que puedan cumplir con la extension de tiempo mini-
ma requerida por el IB (18 meses).

i) Realizar las reflexiones lo antes posible por 3 razones:
e Para dar feedback
» Para que sea significativa (cuando es lo mas cer-
cana posible a la realizacion de la actividad)
e Para que tenga tiempo para otros compromisos
escolares

/,%cﬂa ,Coze//fe %&té/’/d/ﬂf &Cﬂwﬂ’ﬂnfef /

j) Elegir experiencias que sean de interés y motivacion
personal.

k) Al menos una de las expectativas de Servicio, deben
involucrar trabajo directo y colaborativo con una co-
munidad que tiene una necesidad especifica.

1) Asegurarse de incursionar en experiencias que vayan
de la mano con las cuestiones de importancia global
como: educacion, salud, proteccion al medioambien-
te, igualdad de derechos, entre otros.

m) Mantener actualizada la bitacora CAS, en un medio
de apoyo para las entrevistas formales con le Asesor o
Coordinador CAS.

n) Pedimos revisar el proceso de homologacion en
caso que cumpla con lo requerido y desee hacerlo en
el marco legal que dispone el Ministerio de Educacion
actualmente.
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