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1. Introduccion

La politica que se presenta a continuacion tiene como finalidad promover un accionar comun en la Unidad
Educativa, respecto a las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, en coherencia con las
expectativas del IB, de conformidad con el Reglamento a la LOEI y la practica institucional.

2. Estudiantes con necesidades educativas especiales

Segun el Art. 228 del Reglamento General a la LOEI “son estudiantes con necesidades educativas especiales
[agquellas] que requieren apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les permitan acceder a un
servicio de calidad de acuerdo a su condiciéon. Estos apoyos o adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de
accesibilidad o de comunicacién”.

En el Articulo citado, las necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad son:

a. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, disfasia, trastornos
por déficit de atencion e hiperactividad, trastornos de comportamiento, entre otras dificultades.

b. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastréficas, movilidad humana, menores infractores,
victimas de violencia, adicciones y otras situaciones excepcionales.

c. Dotacidn superior: altas capacidades intelectuales.

Las necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad son:

Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental.
Multidiscapacidades.
Trastornos generalizados del desarrollo (autismo, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, entre otros).

A mas de lo que establece el Reglamento a la LOEI, la Unidad Educativa, en su “Procedimiento de
Necesidades Educativas Especiales”, diferencia dos tipos de necesidades educativas especiales:

Necesidades educativas permanentes: son aquellas que presenta una persona durante toda su vida y periodo
estudiantil, asociado a trastornos intelectuales, sensoriales, motores, perceptivos, expresivos o alteraciones
genéticas.

Necesidades educativas transitorias: son problemas de aprendizaje que se presentan durante un periodo de
su escolarizacion y demanda una atencién diferenciada y/o mayores recursos educativos de los que
necesitan las compafieras de su edad. Ejemplo: una crisis de hogar, duelo, dificultades entre pares, crisis
vitales, trastornos alimenticios, etc.
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En concordancia con el documento “Necesidades educativas especiales en los programas del Bachillerato
Internacional”, la Unidad Educativa cree firmemente en que todas sus estudiantes deben ser “consideradas
como un recurso positivo, sin considerar sus diferencias particulares como problemas a solucionar, sino
como oportunidades para lograr aprendizajes mas enriquecedores”. Es en este sentido, y bajo la perspectiva
de la mentalidad internacional y la conciencia intercultural, que la diversidad es considerada como un
recurso.

En el Articulo 17 del “Reglamento general del Programa del Diploma”, la “necesidad de apoyo para el
aprendizaje” se entiende como “toda necesidad, temporal o permanente, que ponga a [una estudiante
matriculada] en situacion de desventaja y le impida demostrar sus conocimientos y habilidades
adecuadamente, o segun se establezca en la ley”.

Entre las necesidades de apoyo para el aprendizaje que contempla el IB en su documento “Alumnos con
necesidades especificas de acceso a la evaluacion”, tenemos:

Trastornos de espectro autista/sindrome de Asperger.
Trastornos del aprendizaje.

Afecciones médicas.

Problemas de salud mental.

e Discapacidades multiples.

o Dificultades fisicas o sensoriales.

e Dificultades especificas de aprendizaje.

e Trastornos en el lenguaje o la comunicacion.

e Dificultades sociales, emocionales y de comportamiento.

3. Filosofia institucional y del Bachillerato Internacional

De acuerdo a la filosofia institucional y del IB, la Unidad Educativa:

e Reconoce a las estudiantes como seres Unicos e irrepetibles y con capacidades diferentes.
e Plantea las diferencias individuales como oportunidades para un aprendizaje mas enriquecedor.
e Fomenta la motivacion para aprender desde perspectivas diferentes a través de enfoques didacticos que
favorecen la colaboracion.
e (Capacita a los docentes que comienzan a ensefiar el Programa del Diploma, en los siguientes aspectos:
— Diferenciar y adaptar los enfoques de ensefianza a las necesidades de los alumnos.
— Uso vy aplicacion de las TICS para eliminar barreras de aprendizaje.
— Conocer los factores que inciden en el aprendizaje de las estudiantes.
— Cdmo satisfacer de mejor manera las necesidades de la estudiante.
— Cémo diferenciar y adaptar los enfoques de ensefianza a las necesidades de las estudiantes.
— Coémo responder a las diversas necesidades de aprendizaje de las estudiantes.
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— Educacidon diferenciada respetando los estilos de aprendizaje independientemente de que las
estudiantes tengan o no una Necesidad Educativa Especial.

e Acepta que las diferencias y la diversidad constituyen pilares fundamentales en los colegios del Mundo
IB, donde todas las estudiantes reciben un acceso equitativo y pertinente al curriculo.

e Segun el documento “Necesidades educativas especiales en los programas del Bachillerato
Internacional”, la inclusién y la diferenciacién funcionan mejor en contextos de comunidades de
aprendizaje donde existe una cultura de colaboracidon que fomenta y contribuye a la solucién de
problemas.

e Tiene claro que la inclusidon, segun el IB, consiste en “responder de forma positiva a las necesidades
Unicas de cada persona” y tiene como objetivo “aumentar el acceso de [las estudiantes] y su
participacién en el aprendizaje mediante la identificacion y eliminacion de barreras”. Entre los principios
de una educacion inclusiva estan:

— Proteger los intereses de todas las estudiantes.

— Eliminar las barreras que obstaculizan el aprendizaje y la participacion.

— Brindar una educacion que permita a la estudiante alcanzar su potencial personal.

— Proporcionar un entorno inclusivo, eficaz, agradable, acogedor, saludable, seguro, que respeta las
diferencias de género.

e Asume que la diferenciacién, seglin el IB, “es la respuesta del docente a las diversas necesidades de
aprendizaje de [las estudiantes]” que tiene por objetivo considerar diferentes formas de proceso de
ensefianza y aprendizaje, para que todas las estudiantes sean capaces de desarrollar sus habilidades y
capacidades. “La diferenciacion [ayuda a las estudiantes] a acceder a los contenidos... a través de varios
recursos, y debe convertirse en una parte esencial de la planificacion del curriculo de cada profesor".

e Declara, en cuanto a la evaluacion de unidades de trabajo o tareas diferenciadas, que la evaluacion es
continua, diversa, pertinente para la estudiante “y permite evaluaciones diferenciadas con diferentes
puntos de entradas vy salidas. Los objetivos y resultados del proceso de evaluacion deben quedar claros
para todos”.

4. Practicas que fomentan el aprendizaje en la Unidad Educativa

Inspirados en el documento “La diversidad en el aprendizaje y la inclusion en los programas del IB” y los
documentos del Ministerio de Educacion del Ecuador, la Unidad Educativa asume:

e EIDIAC (Documento Individual de Adaptacién Curricular).
e |os cuatro principios de buenas practicas que fomentan un acceso equitativo al curriculo para todas las
estudiantes, particularmente a las estudiantes con necesidades educativas especiales:
— Afirmacién de la identidad y desarrollo de la autoestima.
— Valoracién de los conocimientos previos.
— Andamiaje.
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— Ampliacién del aprendizaje.

e Elcompromiso de crear un entorno de aprendizaje éptimo, con un clima positivo en el aula, donde:

— Se acepta a las estudiantes tal como son.

— Sevalora a las estudiantes por sus fortalezas.

— El aprendizaje plantea a las estudiantes un desafio apropiado.
— Las expectativas de las estudiantes son elevadas pero realistas.
— Las estudiantes se sienten cuidadas, comprendidas y valoradas.
— Seescucha a las estudiantes.

— Las estudiantes se consideran personas que estan aprendiendo.

e |as multiples tecnologias como parte esencial de los enfoques constructivistas del aprendizaje y la
ensefianza.

e |os enfoques del aprendizaje del IB como su practica educativa que no solo busca desarrollar las
habilidades cognitivas sino también las habilidades afectivas y metacognitivas de las estudiantes, asi
como ayudarles a ver el aprendizaje como algo que “realizan por si mismas de forma proactiva, y no
como un suceso oculto que les ocurre como reaccion a la ensefianza”.

e Laevaluacidn para el aprendizaje y la evaluacién del aprendizaje.

e |a ensefianza para la variabilidad y diversidad de las estudiantes, por lo cual se ofrecen a todas
oportunidades para que “se conviertan en miembros activos y solidarios de comunidades locales,
nacionales y globales”. (¢ Qué es la educacion del IB?, pag. 3)

e El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), como “un marco para el desarrollo del curriculo que
brinda a [todas las estudiantes] igualdad de oportunidades para aprender.

e Todas las estrategias de ensefianza establecidas para las diversas necesidades educativas en el
documento del IB: “Respuestas a la diversidad de aprendizaje de los alumnos en el aula”.

5. Procedimiento institucional

Todos los acompafiamientos a las estudiantes con N.E.E se realizaran conforme a:

1. Plan de acompafiamiento a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (Anexo 1)

2. Procedimiento de atencion integral del DECE (Anexo 2)

3 Documento de adecuaciones inclusivas del Bachillerato Internacional en caso de las estudiantes de 2doy
3ero de Bachillerato en la presentacién para evaluaciones externas.

Procedimiento General

e Cuando el docente evidencia que alguna de sus estudiantes tiene capacidades diferentes para
aprender o evidencie condiciones de vulnerabilidad, dotacién superior y discapacidades, comunica a
la tutora respectiva y al profesional del DECE.

e El profesional del DECE, junto con el docente, llena el formato de remision.
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o El profesional del DECE, apoyado en el formato de remision, se entrevista con la estudiante y realiza
el diagndstico presuntivo.

e El| profesional de DECE cita a los padres de familia o representantes para informarles sobre la
situacién que afecta el desempefio de la estudiante y si el caso lo amerita, solicita una evaluacién
externa con el experto correspondiente y con las debidas recomendaciones. El informe de la
evaluacién debe ser entregado en un plazo de 15 dias laborables, a partir de la fecha de la peticion.
El compromiso se registra en el formato de acuerdos. (Anexo 2. Formato de Acuerdos)

e Con el diagnéstico y/o informe de la evaluacién, el profesional del DECE y el docente procede a

elaborar el DIAC, segun el esquema establecido:

Datos de identificacion.

Condiciones fisioldgicas o psicoldgicas relevantes.

Historia escolar de la estudiante.

Evaluacion psicopedagogica.

Necesidades educativas especiales.

Adaptaciones curriculares.

Apoyos técnicos externos.

Apoyo familiar.

Criterios de promocién.

j.  Seguimiento.

e Una vez elaborado el DIAC, el DECE convoca a los padres de familia o representante legal para
informarles el tipo de evaluacidn y seguimiento respectivo.

e El profesional del DECE realiza el seguimiento y acompafiamiento.

e Dependiendo del estado del caso, se continda o termina con la intervencién.

e EI DECE revisara que en los planificadores consten las adaptaciones de cada estudiante y hara visitas
aulicas

e E| DECE informara al Coordinador del Programa del Diploma sobre los casos con N.E.E con la
finalidad de aceptarlos en el Programa segun lo establecido en la Politica de Admision.

S@ 0 o0 oo

6. Funciones y responsabilidades de los miembros de la Comunidad
Educativa

a. Del Coordinador del PD:

Son funciones del Coordinador del PD:

e  Solicitar al DECE, al inicio del programa del Diploma, la informacion sobre los casos de estudiantes con
necesidad educativa especial.

e  Solicitar a los padres de familia o representante legal, de las estudiantes con NEE, la documentacion
necesaria, segun el caso.

e  Brindar herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas que contribuyan al proceso de ensefianza - aprendizaje
en el aula y que permitan eliminar las barreras de aprendizaje.
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Solicitar la autorizacion para realizar adecuaciones inclusivas de evaluacion para estudiantes con
necesidades educativas especificas de acuerdo a lo que establecen los documentos del IB: “Alumnos con
necesidades especificas de acceso a la evaluacion” y “Manual de Procedimiento del Programa del
Diploma”:
— Acceso a cuestionarios de examen modificados.
— Acceso a tiempo adicional.
— Acceso a la escritura.
— Acceso a la lectura.
— Acceso a la expresion verbal y a la comunicacién.
— Acceso a calculadoras y apoyo en trabajos practicos.
— Acceso a ampliaciones y exenciones.

Realizar las adecuaciones a la evaluacién que no requieren autorizacién, segin lo que establece el
documento del IB: “Alumnos con necesidades especificas de acceso a la evaluacion”.

Del DECE:

Son funciones del DECE:

Aplicar el procedimiento institucional establecido para la atencidn integral y el plan de seguimiento de
las estudiantes con NEE.

Conocer las NEE de las estudiantes para brindar una respuesta educativa acorde a su necesidad.
Proporcionar a los docentes las estrategias, herramientas y recomendaciones necesarias para que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle conforme a las necesidades educativas especiales de
cada estudiante.

Favorecer el respeto a la diversidad.

Brindar apoyo a las estudiantes que presenten dificultades psico-educativas y psico-emocionales,
mediante el acompafiamiento personalizado.

Asesorar psicoldgica y psicopedagdgicamente a las estudiantes y padres de familia o representante legal.
Ofrecer el apoyo requerido a cada una de las estudiantes con necesidades educativas especiales dentro
del aula, durante el desarrollo de las actividades académicas planificadas por los docentes.

Realizar la revision y el seguimiento al DIAC y a las evaluaciones que realizan los maestros para las
estudiantes con NEE.

Recopilar la informacién necesaria para solicitar adecuaciones inclusivas que requieran autorizacién, y
solicitar a los Padres de Familia la aprobacion de las mismas.

Enviar a la Coordinacién del IB los documentos requeridos segun la adecuacion inclusiva a solicitar.

Del Docente:

Son funciones del Docente:

Comunicar a la tutora y profesional del DECE cualquier sospecha de NEE.
Realizar el DIAC en el contexto educativo del aula.
Aplicar los cuatro principios del IB en la ensefianza para promover el acceso equitativo al curriculo:



} e

Sus

Todo un mundo en mi colegio

"

Politica de Inclusion

— Afirmacién de la identidad y desarrollo de la autoestima.

— Valoracién de los conocimientos previos.

— Andamiaje.

— Ampliacion del aprendizaje.

Crear un clima positivo en el aula.

Utilizar en sus clases las multiples tecnologias como parte esencial de los enfoques constructivistas del
aprendizaje y la ensefianza.

Utilizar los enfoques del aprendizaje en el proceso de planificacién.

Realizar la evaluacion para el aprendizaje(formativa) y la evaluacion del aprendizaje (sumativa).

Utilizar como estrategia de trabajo diario el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), como “un marco
para el desarrollo del curriculo que brinda a [todas las estudiantes] igualdad de oportunidades para
aprender.

Utilizar en el trabajo diario las estrategias de ensefianza establecidas para las diversas necesidades
educativas en el documento del IB: “Respuestas a la diversidad de aprendizaje de los alumnos en el aula”.
Evitar la estigmatizacion de las estudiantes, mostrando respeto al nombre e identidad.

Cerciorarse que la estudiante con NEE sea apoyada por sus compafieras.

Mantener informada a la tutora, al profesional del DECE y al padre de familia o representante legal sobre
el desempefio de la estudiante con NEE.

Guardar la documentacién necesaria para solicitar adecuaciones inclusivas como pruebas, trabajos,
informes, produccién de la estudiante.

De los Padres de Familia o Representante Legal:
responsabilidades son:

Poner en conocimiento de la autoridad pertinente las necesidades educativas especiales de su hija o
representada antes de matricularla en la institucion.

Presentar toda la documentacién legalizada y actualizada de la estudiante que requiera adecuaciones
que faciliten el acceso a la ensefianza y a la evaluacion, al profesional del DECE:

— Informes psicolégicos.

— Informes psicopedagdgicos.

— Informes médicos.

— Informes de nivelacién.

Velar de manera permanente por su representada comprometiéndose en el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el DECE y los docentes.

Indicar de manera oportuna al DECE cualquier novedad que tenga relacidon con la NEE de la estudiante.
Cumplir con los tiempos y acuerdos firmados en la Unidad Educativa.

Facilitar la comunicacion con los profesionales externos que atienden a su hija o representada.

Firmar la autorizacion de adecuaciones inclusivas para su representada en caso que el DECE lo sugiera.

10
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e. La Estudiante:
Sus responsabilidades son:

e Comprometerse a trabajar seguin las recomendaciones dadas en la Unidad Educativa.

e Mantener una actitud de apertura, colaboracion, interés y responsabilidad por cumplir con todas sus
obligaciones académicas.

e Trabajar adecuadamente en el proceso de aprendizaje, acatando las instrucciones dadas por el DECE,
docentes y demas miembros de la comunidad educativa.

e Cumplir de manera responsable con los acuerdos dados en el proceso de seguimiento vy
acompafiamiento de estudiantes con NEE en la Unidad Educativa.

5. Acceso a la evaluacién para estudiantes con NEE

Segun consta en la Politica de Evaluacion y en El Art. 230 del Reglamento a la LOEI, respecto a la promocion
y evaluacién de estudiantes con necesidades educativas especiales, indica que “Los mecanismos de
evaluacién del aprendizaje pueden ser adaptados para estudiantes con necesidades educativas especiales,
de acuerdo a lo que se requiera en cada caso, segin la normativa que para el efecto expida el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional”.

Para dicho efecto la Unidad Educativa se ajusta a las NEE de aquellas estudiantes que han recibido el
acompafiamiento del DECE, evaluando el aprendizaje segun los estandares y el curriculo nacional adaptado
para cada caso y segun la forma en la que han sido admitidas siguiendo la Politica de Admisién del Programa.

Las evaluaciones son elaboradas por los docentes con el asesoramiento de los profesionales del DECE. El
padre de familia o representante legal debe conocer el tipo de evaluacidon que se le aplica a su representada.

a. Adecuaciones que no requieren autorizacion:

Segun el documento del IB: “Alumnos con necesidades especificas de acceso a la evaluacion”, las
adecuaciones que pueden ser aplicadas en la Unidad Educativa, sin necesidad de solicitar su autorizacion,
son:

e Se permite que una estudiante realice el examen en una sala independiente si es en interés de la
estudiante o de las otras integrantes del grupo.

e El coordinador puede organizar la ubicacién de las estudiantes en el aula para atender las necesidades
particulares de cada una de ellas.

e |as estudiantes que normalmente utilicen ayudas técnicas (por ejemplo, ldminas de colores, pizarras de
Braille, amplificadores de sonido, ayudas de radio, audifonos, ayudas para vision reducida, lentes de
aumento, gafas con filtros de colores) podran usarlas en los examenes.

e Una estudiante con un problema auditivo puede recibir las instrucciones a través de un intérprete.

11
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e Siun alumno tiene dificultades de lectura o atencidn, el supervisor o el lector designado pueden aclarar
las instrucciones del examen.

e las estudiantes con deficiencias visuales pueden usar dispositivos de aumento, tales como lentes de
aumento y lupas para leer, a fin de ampliar y hacer legible el material impreso.

e Se permite que el coordinador (o supervisor) mencione los colores de un cuestionario de examen.

e las estudiantes que tengan hipersensibilidad al ruido pueden usar dispositivos de insonorizacién, tales
como auriculares, tapones para los oidos o puestos de trabajo individuales con aislamiento acustico.

e Una estudiante podra tomar un descanso si resulta necesario debido a afecciones médicas, fisicas,
psicoldgicas o de otro tipo.

e |as estudiantes pueden recurrir a un ayudante de atencién si presentan problemas de atencién o
trastornos neuroldgicos o psicolégicos.

e A criterio del coordinador, se podra conceder tiempo adicional a una estudiante para terminar trabajos
durante los dos afios del programa sin necesidad de pedir autorizacién al IB.

b. Para las adecuaciones que requieren ser autorizadas:

e Para tener la autorizacion, el coordinador deberd presentar la solicitud a través del sistema en linea, seis
meses antes de la convocatoria de exdmenes.

e Se debe adjuntar a la solicitud, la documentacion acreditativa, que consiste en el informe psicoldgico,
psicopedagogico o médico elaborado por cada uno de los especialistas en las respectivas areas. La
solicitud se aprobard de manera automatica una vez que ésta sea llenada y entregada la documentacion
legalizada.

e El informe psicoldgico, psicopedagdgico o médico debe ser llenado de acuerdo a lo establecido en el
numeral 2.3: Documentacion acreditativa del documento “Alumnos con necesidades especificas de
acceso a la evaluacion”.

e Para conocer cuadles son las adecuaciones inclusivas de evaluacion que necesitan contar con la
autorizacion del centro de evaluacion del 1B, se puede remitir al numeral 4: Adecuaciones inclusivas de
evaluacién, dentro del documento “Alumnos con necesidades especificas de acceso a la evaluacion”.

6. Difusion de la Politica de Inclusion

Equipo de elaboracion de la politica de inclusion:

Sor. Diana Cecilia Jimbo, homodloga del coordinador de TdC.
Ing. Adriana Navas, coordinadora de monografia del PD.
Lcda. Dayanna Calle, docente del PD.

Dra. Lorena Calle, docente del PD.

12
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Politica de Inclusion

Fecha Actividad Responsable Destinatarios
septiembre de Difusidn de la politica | Coordinacion del Docentes
cada afio lectivo | de Inclusién primeros | Programa del Diploma
encuentros con Counselor
docentes DECE
Permanente Difusidn con DECE Padres de familia
Representantes de
estudiantes que
presentan
Necesidades
Educativas Especiales
de manera individual
Todo el afio Politica en la pagina Coordinacidn del Comunidad Educativa en
Web Programa del Diploma | General
Comision de la padgina | Padres de familia
Web

7. Revisidon de la Politica de Inclusidon

La Politica se revisara al menos una vez de manera bi anual de manera obligatoria o se realizaradn ajustes
segln lo decidido por Consejo Ejecutivo conforme se van presentando las necesidades institucionales.

8. Actualizacion de la Politica de Inclusion

Fecha Actividad Responsable
julio del 2021 Revision general de la politica de | Equipo de Liderazgo
admisién y ajustes Pedagdgico convocatoria
mayo 2021y 2022
Agosto del 2021 Actualizacion de Procedimiento DECE

de Atencidn integral y del Plan de
seguimiento a las estudiantes con

N.E.E
noviembre del 2021 Revision de la politica y primera Angélica Jaramillo
edicion Equipo autoevaluacion
noviembre del 2021 Edicién y aprobacion final Maria José Gonzalez
Coordinadora del Programa
del Diploma
diciembre del 2021 Aprobacién final Consejo Ejecutivo
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10. Anexo 1_ Plan de acompafiamiento a Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.

11. Anexo 2_ Procedimiento de Atencion Integral del DECE
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Anexo 1 Plan de acompafiamiento a Estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales

1. DATOS DE IDENTIFICACION.

1.1 NOMBRE: Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus Cordero”

1.2 DIRECCION: Ricaurte
1.3 PROVINCIA: Azuay
1.4 CANTON: Cuenca
1.5 NIVEL:
e Inicial ll
e Preparatoria
e Educacion Basica Elemental
e Educacion Béasica Media

e Educacién Basica Superior
e Bachillerato

1.6 JORNADA: Matutina

1.7 ANO LECTIVO: 2020-2021
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2. ANTECEDENTES.

Cuando a un estudiante le cuesta mas trabajo que a sus compafieros acceder a los aprendizajes
impartidos en el aula de clase, es posible que presente Necesidades Educativas Especiales (NEE),
cuyas causas no se deben Unicamente a factores intrinsecos, también dependen del contexto en
general (familiar, escolar, social).

Cuando hablamos de educacién de calidad para todos, se debe tomar en cuenta también a las nifias
con capacidades diferentes, ya sean permanentes o transitorias, es decir, implementar en las
instituciones educativas la sensibilizacion que el caso amerita, lo cual radica, principalmente, en
acoplarse a sus diferentes estilos, ritmos y formas de aprendizaje, pero sobre todo al conocimiento,
aceptacion y practica de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En el Articulo 6, literal 0) de la LOEI, se establece como una de las obligaciones del Estado:
“Elaborar y ejecutar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la inclusion y
permanencia dentro del sistema educativo, de las personas con discapacidades, adolescentes y
jovenes embarazadas”.

Asi mismo, el Articulo 47 determina: “Tanto la educacion formal como la no formal, tomaran en
cuenta las necesidades educativas especiales de las personas en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz.
La autoridad Educativa Nacional velara porque esas necesidades educativas especiales no se
conviertan en impedimento para el acceso a la educacion. El Estado ecuatoriano garantizara la
inclusién e integracién de estas personas en los establecimientos educativos, eliminando las
barreras de su aprendizaje”.

Tomando en consideracion los articulos descritos anteriormente, las Unidades Educativas deben

romper las barreras fisicas, enfocarse en implementar una cultura de tolerancia a lo diferente,

tomando en cuenta los derechos de las estudiantes y sus familias, de esta manera se sensibilizara a

todos los actores de la Comunidad Educativa, para alcanzar una aceptacion a la diversidad de las

estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias y permanentes.

En la ley sobre las discapacidades en el Art. 5 referente al Ministerio de Educacion manifiesta:

e Establecer un sistema educativo inclusive para que los nifios y jovenes con discapacidad se
integren a la educacion general. En los casos que no sea posible, su integracién, por su grado y
tipo de discapacidad, recibiran la educacién en instituciones especializadas, que cuenten con los
recursos humanos, materiales y técnicos ajustados a sus necesidades para favorecer el maximo
desarrollo posible y su inclusion socio-laboral.
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Disefar y ejecutar un Plan Nacional de Integracion Educativa para los proximos cuatro afios,
que contemple un ajuste del marco normativo de la educacién para que facilite la educacion de
los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales en el sistema general y las acciones
necesarias para la capacitacion de los docentes del sistema general y especial para la integracion,
el replanteamiento de la formacion inicial de los maestros y la reorientacion de la educacion en
las instituciones de educacion especial acorde con los objetivos de este programa.

OBJETIVOS DEL PLAN A NIVEL INSTITUCIONAL.

Lograr la permanencia, participacion, integracion y aprendizaje de las estudiantes con
necesidades educativas especiales en la Institucion.

Acompanfar a las nifias y jovenes con NEE, en el proceso de adaptacion en la Institucion.
Promover valores como el respeto y la solidaridad a las comparieras de aula de las nifias y
jévenes con NEE.

Establecer medios de comunicacion y coordinacion efectiva entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Elaborar el Documento Individual de Adaptacion Curricular (DIAC), en caso de estudiantes con
NEE de Grado IlI.

JUSTIFICACION.

Es necesario elaborar un plan de acompafiamiento a estudiantes con NEE, ya que éste permitira la
integracién, adaptacion y seguimiento de dichas estudiantes y favorecer su relacion con todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

El docente es el responsable de realizar el seguimiento e implementar las estrategias necesarias para
mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje de las estudiantes con NEE y con el apoyo técnico del
DECE.

Para cumplir este objetivo es necesario que los docentes cumplan con los siguientes requisitos:

Identificar las caracteristicas personales, emocionales, sociales y estilos de aprendizaje de cada
estudiante con NEE.

Conocer el entorno en el que se desarrolla la vida de las estudiantes (dindmica familiar, entorno
social, situaciones emocionales relevantes, condicion médica).

Fomentar y propiciar actividades en las que se potencialicen las destrezas y habilidades, de las
estudiantes con NEE.
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Formarse continuamente y actualizar sus conocimientos en cuanto al manejo de Necesidades
Educativas Especiales para el debido seguimiento y acompafiamiento a las estudiantes.

5. EJECUCION/ACTORES.

DECE, TUTORES Y DOCENTES

Ante un caso de Necesidades Educativas Especiales, se aplica el siguiente procedimiento:

=

N

No ok~ ow

9.
Los docentes/tutoras deberan elaborar el DIAC (Documento Individual de Adaptacion Curricular)
Unicamente en los casos de Necesidades Educativas Especiales de Grado I11, en el cual deben
constar los siguientes elementos:

© oSN R WNRE

El docente detecta dificultades en la estudiante a nivel escolar.

Se realiza la evaluacion de las competencias curriculares (grado de dominio de la estudiante de
los elementos del curriculo que deberia alcanzar segun su nivel educativo).

Remision escrita al DECE (formato de remision).

El DECE realiza una evaluacion de la problematica detectada y el diagndstico presuntivo.

Se solicita una Evaluacion psicopedagogica de un profesional externo.

Determinar el tipo de N.E.E después de los resultados de la evaluacion.

Informar e implementar las estrategias y recomendaciones establecidas por el profesional
externo.

Ejecucion y evaluacién periddica del proceso de adaptacion y realizar ajustes en caso de ser
necesario.

Informe final sobre los logros académicos alcanzados.

Datos de identificacion de la estudiante.

Datos relevantes del contexto familiar.

Datos relevantes del contexto escolar.

Areas evaluadas.

Resultados obtenidos.

Conclusiones.

Recomendaciones.

Identificacion de potencialidades y necesidades educativas.
Adaptaciones de acceso.

10. Recursos didacticos.
11. Aspectos de la comunicacion.
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12. Adaptacion curricular.

13. Grado de adaptacion.

14. Nivel de competencia curricular.

15. Sugerencias Metodoldgicas/Estrategias pedagogicas.

16. Tipo e instrumentos recomendados para la evaluacion de los aprendizajes.

Las adaptaciones curriculares grado 3, segun las necesidades de cada estudiante de acuerdo a
la siguiente clasificacion:

a) Modificaciones a la secuencia y priorizacion de destrezas con criterios de desempefio,
objetivos y criterios de evaluacion.

b) Modificaciones a la temporalidad de destrezas con criterios de desempefio, objetivos y
criterios de evaluacion.

c) Modificaciones que impliquen introduccion o eliminacion de destrezas con criterios de
desempefio.

Las acciones especificas serdn de caracter colectivo, sin embargo, las estudiantes con NEE tendran
un acompafiamiento personalizado por el tutor o docente y sus pares. EI DECE sera el encargado de
asesorar y orientar a los docentes sobre la elaboracién e implantacion del Plan de acompafiamiento a
estudiantes con NEE y realizar la evaluacion al proceso al finalizar cada unidad.

FUNCIONES DEL DOCENTE/TUTOR

e Facilitar una buena integracion al grupo de comparieras.

e Fomentar la participacion en las actividades de la Institucion.

e Seguimiento y Acompaiiamiento a las estudiantes cuando presenten dificultades.

e Orientar en las actividades académicas.

e Dar seguimiento en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Informar, consensuar y desarrollar el Plan de Accion Tutorial.

e Colaborar en las adaptaciones del curriculo: adaptaciones curriculares, intervencion educativa
especifica, diversificacion curricular y actividades de refuerzo.

e Dar seguimiento al cumplimiento de las responsabilidades académicas de las estudiantes.

e Brindar a los representantes, asesoramiento en aspectos tales como: resolucion de problemas de
aprendizaje y conducta, organizacion y planificacion del estudio, toma de decisiones
académicas.

e Estar en continua comunicacién con los padres de familia para acompafar a las estudiantes.
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RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES:

e Los padres de familia o representes deben velar por la inclusion educativa de sus hijas o
representadas, haciendo prevalecer derecho a la adecuacion curricular de acuerdo a la necesidad
educativa especial que se presente.

e Cumplir con los acuerdos y compromisos establecidos con la Institucion.

e Realizar evaluaciones externas segun el requerimiento del caso.

e Se informara a los padres de familia o representantes sobre el tipo de adaptacion, segun la
necesidad educativa que tenga la estudiante.

e Asistir periédicamente a reuniones (presenciales/virtuales) con el fin de mantenerlos informados
sobre el proceso de seguimiento a NEE, estableciendo compromisos y acuerdos.

e EI DECE realizara el debido seguimiento de dichos compromisos y acuerdos, con el fin de que
los padres de familia sean actores activos y permanentes de este proceso.

e En caso de adaptaciones curriculares grado 3, los representantes de la estudiante deberan
proporcionar el apoyo de un tutor individual (tutor sombra), quien apoyara en todo el proceso
académico y acompafiard permanentemente a la estudiante hasta el momento en que ella lo
requiera; los gastos de dicho tutor externo correran por cuenta de los padres de familia.

e Los padres de familia deberan firmar, al momento de la matricula, la aceptacion de este
particular.

CON LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION:

e Capacitar de manera permanente a docentes y directivos en cuanto a NEE asociadas o no a la
discapacidad.

e Mantener comunicacion constante sobre las necesidades que presenten las estudiantes en cuanto
a infraestructura y materiales de apoyo.

CON LAS ESTUDIANTES EN GENERAL:

e Fomentar la tolerancia y empatia ante la diversidad.

e Socializar los derechos legales que tienen las estudiantes en el marco de una convivencia
armonica y el respeto a la diversidad.

e Crear espacios donde exista una participacion activa entre todas las estudiantes, con el fin de que
exista respeto y comparierismo.
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CON LOS PROFESIONALES EXTERNOS:

e En caso de que una estudiante tenga seguimiento con un profesional externo, realizar reuniones
periddicas conjuntas con docentes/tutoras para el seguimiento respectivo.
e Solicitar informes bimensuales de las intervenciones y proceso.

CON EL TUTOR INDIVIDUAL / SOMBRA (GRADO II1):

El acuerdo ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00055-A, Art. 17, habla sobre la
posibilidad que tienen las Instituciones Educativas, tanto privadas como publicas, de apoyarse de
personal de apoyo que sirva de mentor y guia para estudiantes cuya necesidad educativa sea de
grado Ill, o significativa.

Dicho profesional sera contratado por los Padres de Familia, y guiado por la tutora, docente/tutora y

docentes, segun la realidad de la estudiante; ademéas deber& desempefiar las actividades descritas a

continuacion:

e Ejecutar la planificacion curricular y de unidad didactica (PUD) proporcionada por la Unidad
Educativa, asi como actividades e instrumentos de evaluacion.

e Portar el material necesario para la ejecucion de cada una de las actividades planificadas.

e Llevar como parte de su seguimiento, una bitacora de observacion, asi como un registro de
avances y/o retrocesos evidenciados en la estudiante.

e EI DECE se encargara de evaluar los avances de la estudiante, de acuerdo a la planificacion
ejecutada. Dicha evaluacién se realizara al finalizar cada unidad.

e Llevar a cabo una reunién al finalizar cada unidad, en conjunto con Padres de Familia, DECE,
tutor individual/sombra, tutora y/o maestra de aula, profesionales externos y docentes (de ser el
caso), con el fin de analizar el trabajo realizado.

e El tutor individual/sombra debe entablar relacion empatica con todas las nifias del aula, asi como
con los docentes, de manera que la estudiante logre una adaptacion iddnea, sin sentirse diferente
al resto.

6. SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

En el transcurso del afio lectivo con la colaboracion del DECE, se realizara el seguimiento al plan de
acompafiamiento, elaboracion y aplicacion del DIAC. Las conclusiones obtenidas de la evaluacion
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seran tomadas en cuenta para modificar y hacer ajustes necesarios en el plan durante el presente afio
lectivo y en el curso siguiente.

7.

Mo

o o

Mo RE

RESULTADOS ESPERADOS.

Una cultura de aceptacion y respeto a la diversidad.

Potencializar las capacidades y habilidades de las estudiantes con NEE.

Mejorar el desempefio de las estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tutoras y docentes capacitados para acompafiar y realizar seguimiento de una mejor manera en
el proceso de todas las estudiantes con NEE.

Padres comprometidos en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus representadas.

Una Unidad Educativa, abierta a los cambios necesarios para dar una educacion de calidad a las
Estudiantes con NEE asociadas o0 no a la discapacidad.

RECURSOS.

INSTRUMENTALES
FINANCIEROS
TECNOLOGICOS

HUMANOS

e Docentes

e Estudiantes

e Padres de Familia

e Autoridades de la Unidad Educativa
e DECE

REDES DE APOYO

e Profesionales externos / Tutores
e DIAC
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MODIFICADO POR:

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

ANO LECTIVO 2021 — 2022

Virginia Donoso Maria Cristina Ordofiez
Psico-Pedagoga Counselor del
Programa del Diploma

Karina Serrano Vanessa Fiallos
Psicdloga Clinica Psicdloga Clinica

Paola Coronel
Coordinadora DECE
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Anexo 2_Procedimiento de Atencidn Integral

1. OBJETIVO

Brindar servicios profesionales de consejeria a los estudiantes en el marco de su experiencia
educativa

2. ALCANCE
El presente procedimiento se aplicard desde preparatoria hasta bachillerato.

3. DEFINICIONES

Seguimiento: Desde un enfoque interdisciplinario, permite que se alcancen los objetivos
planteados y que se ejecuten acciones complementarias que favorezcan el bienestar integral de
las estudiantes. Implica la realizacibn de acciones de consejeria individual o grupal, la
observacion directa en diversos espacios, la intervencion con otros estudiantes, con docentes,
tutores, padres y madres de familia, la realizaciébn de entrevistas o cualquier otra intervencion
complementaria que se considere necesaria en el caso.

Acompafiamiento: Es la relacién interpersonal entre acompafante y acompafiada, siguiendo un
método. Tenemos el acompafiamiento ordinario: es el dialogo periédico que la Tutora-Inspectora
realiza con cada una de las estudiantes. Se trata de comentar, de forma general, cémo se sitda la
acompafiada en el proceso de formacién integral. Se trata de ver qué problemas existen y las
posibles soluciones. El acompafiamiento extraordinario: se lo da cuando la estudiante requiere
la ayuda del especialista en uno u otro campo: DECE, VICERRECTORADO, DIRECCION
ACADEMICA, PASTORAL, MEDICO, INSPECCION Y EXPERTO.

Tutora - Inspectora: Es la encargada de asegurar un ambiente adecuado de aprendizaje y
disciplina para el normal desarrollo del proceso educativo en los grados o cursos, que le hubieren
sido asignados. Asume las funciones de consejera y coordinaciones académicas, deportivas,
sociales y culturales para el grado o curso respectivo. Es la principal interlocutora entre la
institucion y los representantes legales de las estudiantes. Estd encargada de realizar el proceso
de evaluacion del comportamiento de las estudiantes a su cargo, para lo cual debe mantener una
buena comunicacion con todos los docentes del grado o curso.

Area psicoeducativa: Es la encargada del analisis y abordaje del impacto del proceso de
ensefianza — aprendizaje en la vida de las estudiantes. Esta liderada por las Psicologas
Educativas de la Institucion.

Problematicas psicoeducativas:
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e Relacion con los docentes

e Caracteristicas de los contenidos que deben ser aprendidos

e Metodologia de ensefianza

e Funciones cognitivas de las estudiantes

e Estrategias de aprendizajes aplicadas por los docentes

e Aspectos emocionales y sociales de las estudiantes que afecten su proceso de
aprendizaje.

Area psicoemocional: Es la encargada de analizar y abordar el desarrollo psiquico y psicoldgico
de las estudiantes en el contexto educativo. Esté liderada por las Psicélogas Clinicas de la
Institucion.

Problematicas psicoemocionales:

Dificultad para relacionarse con el entorno
Agresividad dirigida hacia si mismo o hacia otros
Angustia ante situaciones nuevas

Consumo problematico de drogas o alcohol.
Trastornos alimenticios

Trastornos de conducta

Situaciones de violencia y/o violencia sexual.

[ ]
Area de trabajo social: Es la encargada de investigar los procesos especificos que se refieren a
las condiciones de vida de las estudiantes, sus necesidades y potencialidades. Intervienen
también en el reconocimiento y resolucion de problemas entre las interacciones humanas e
institucionales a fin de lograr un mayor bienestar social.Esta liderada por la Trabajadora Social de
la Institucion.

Problematicas socioculturales:

¢ Violencia y/o violencia sexual
e Aparicién y organizacion de grupos o jorgas.
e Trafico y/o consumo de alcohol, tabaco y drogas.

4. RESPONSABLE

El DECE conformado por Psicologa Educativa, Psicologa Clinica y Trabajadora Social es el
responsable de elaborar, implementar y evaluar el presente procedimiento.

Vicerrectorado es el responsable de la revision del presente procedimiento.

El Rectorado es el responsable de aprobar el presente procedimiento.
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El Departamento de Consejeria Estudiantil, Rectorado, Vicerrectorado, Direcciobn Académica,
Departamento de Pastoral, Médico, Inspeccion, Tutoras-Inspectoras, docentes, Padres de Familia
0 Representantes Legales y Estudiantes, son los responsables de ejecutar el presente
procedimiento.

ACTIVIDADES:

Actividades de inicio de afo:

1. Al finalizar el afio lectivo el DECE evalta y elabora un diagnéstico institucional en el area
psicoeducativa, psicoemocional y social en perspectiva de los proyectos de prevencién del afio
escolar siguiente.

2. Enla primera semana del afio lectivo, el equipo del DECE procede de la siguiente manera:

2.1. Con el diagnostico institucional del afio lectivo anterior elabora los proyectos de
prevencion considerando las probleméticas existentes en la institucion.

2.2. Elabora el POA y lo presenta en la segunda semana de inicio de afio lectivo al Consejo
Ejecutivo.

2.3. Una vez analizado y aprobado el POA se envia al Distrito respectivo para su conocimiento
y se inicia su ejecucion. En la medida en que identifiqguen nuevas problematicas durante
el transcurso del afio escolar, el DECE debera reformular o incorporar actividades que
respondan a estas necesidades.

2.4. ElI DECE, elabora, registra y actualiza las fichas y expedientes de cada estudiante.

En cuanto alas reuniones interdisciplinarias:

1. Para garantizar que el proceso de Atencion Integral se efectle adecuadamente el equipo del
DECE se reunira de forma ordinaria una vez por semana, segun el horario establecido por la
institucion al inicio del afio escolar. Pero de existir casos emergentes o situaciones
administrativas, se realizaran reuniones extraordinarias, convocadas por el jefe del
Departamento.

2. Al finalizar cada reunibn se elaboran las actas respectivas con los acuerdos vy
recomendaciones en relacion a las probleméticas planteadas.

3. En la cuarta semana de iniciado el afio lectivo en reunion interdisciplinaria, se realiza la
remision interna entre las psicologas representantes del DECE en cada nivel.

4. ElI DECE mantendra contacto mediante reuniones permanentes con cada tutora y con
docentes segun las necesidades presentadas por las estudiantes.

5. El jefe del DECE, debera participar en las reuniones de las diferentes comisiones técnico —
pedagdgicas del plantel.

6. Durante la segunda semana del afio lectivo el equipo del DECE ingresa a los diferentes grados
y cursos para informar sobre los servicios psicoeducativos, psicoemocionales y psicosociales
del Departamento.
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En cuanto alapromociony proteccion de los derechos de las estudiantes:

El DECE garantizara el cumplimiento de los derechos de las estudiantes establecido en la LOEI,
capitulo 11l articulo 7.

o Durante el primer mes de iniciado el afio escolar el DECE socializara en cada aula los
derechos y obligaciones a las estudiantes y se entregara material informativo para ser
colocado en un lugar visible en cada aula.

e Si se detectan casos de violencia y/o violencia sexual, se procedera segun los protocolos
establecidos en el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia articulo 72y 73.

e En caso de evidenciar vulneracion de derechos en relacion a interculturalidad, convivencia
democratica, respeto a las diferencias de género, salud mental, inclusiéon social, entre
otros, se procede segun el protocolo de servicio del DECE.

En cuanto a las intervenciones individuales, grupales, institucionales y comunitarias:

El DECE realiza intervenciones individuales, grupales, institucionales y comunitarias,

evidenciadas mediante instrumentos de recoleccion de informacién (observaciones,

encuestas, entrevistas, fichas de remision, Formato de seguimiento y acompafamiento

individual.

Una vez recolectada la informacion se ejecuta el protocolo de servicio.

e Las intervenciones realizadas se evidencian en el registro de actividades del DECE vy el
formado de seguimiento y acompafnamiento individual.

¢ Ante las necesidades de los Tutoras, docentes, representantes y la comunidad en general
el DECE esta presto a brindar apoyo y orientacion, en cuanto a estrategias de trabajo
individual, manejo del aula y en trabajos especificos.

e EI DECE indagara temas de interés comun entre docentes y tutores para realizar charlas

informativas.

En cuanto a la resolucion de conflictos y estrategias de promocién de la convivencia
escolar arménica.

La Tutora-Inspectora de grado o curso, que conozca de un hecho que haga presumir la existencia
de un posible conflicto entre las estudiantes y de estas con otros miembros de la comunidad
educativa, relacionados con su grado o curso, que puedan afectar el derecho a la educacion de las
estudiantes, pero siempre que no se haya producido la violacion de esta prerrogativa fundamental;
con el acompafiamiento del DECE, debera instar a las implicadas en el conflicto a alcanzar una
alternativa de solucién amistosa a través del didlogo. Para efecto, se seguiran los siguientes
pasos:

e La Tutora-Inspectora de grado o curso y la Inspectora General, convocaran
inmediatamente a las estudiantes y a sus representantes, a las reuniones que fueren
necesarias, en las instalaciones de la instituciobn educativa. Estas reuniones son de
caracter privado y confidencial; y en ellas, cada parte expondra su parecer sobre la
situacion conflictiva y, la Tutora-Inspectora de grado o curso buscara que el problema se
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solucione, precautelando ante todo el efectivo goce del derecho a la educacion de las
estudiantes.

e En los dias y horas sefialadas, se instalaran las reuniones con la presencia de la Tutora-
Inspectora de grado o curso, de la Inspectora General y de las estudiantes y sus
representantes. Si las partes no llegaren a un acuerdo, o faltare una de ellas por dos
ocasiones consecutivas, la Inspectora General comunicara la imposibilidad de llegar a una
solucion, al Rectorado, quien de acuerdo a las facultades conferidas por la Ley Orgénica
de Educacion Intercultural y su Reglamento General, deber4 adoptar las acciones
pertinentes para garantizar el derecho a la educacién y la proteccion integral de las
estudiantes inmersas en la situacion de conflicto.

e En caso de lograrse un acuerdo, la Tutora-Inspectora de grado o curso elaborara el acta
respectiva. Copia del acta se remitira al DECE, para el seguimiento respectivo.

e La institucion educativa, a través de la Tutora-Inspectora de grado o curso y del DECE,
efectuara el seguimiento de las soluciones adoptadas para los conflictos de las estudiantes
0 de éstas con otros miembros de la comunidad educativa, incluidos los compromisos y las
obligaciones contraidas por las partes, en el caso de una solucién amistosa. El seguimiento
se realizarda con la participacion activa y permanente de los estudiantes y sus
representantes.

e El DECE debera evaluar y apoyar permanente a las estudiantes que se hayan visto
afectadas por una situacion conflictiva. Los resultados de su gestibn deberan ser
comunicados a los representantes de las estudiantes, con el fin de que coadyuven en la
ejecucion de las medidas de apoyo.

e EI DECE, con la Tutora — Inspectora, realizara el debido informe de cada caso, y enviara
una copia a Inspeccién General.

Seguimiento, referencia y contra referencia a los casos detectados:

Una vez realizada la intervencion el DECE, procedera a dar el respectivo seguimiento para ello se
efectuara lo siguiente:

¢ Reuniones periodicas con las tutoras del grado/curso, para evaluar los avances o
retrocesos del proceso respectivo.

e Se realizara reunién con la familia para informar la situacion actual de la estudiante en el
area psico-emocional, psico-educativa o psico-social.

e Contacto periddico con el profesional externo, de acuerdo a las necesidades que se
presenten.

e En caso de no encontrar avances significativos se replantearan las estrategias de
intervencion, tomando en cuenta la individualidad del caso.
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e El proceso de seguimiento, continda hasta que en conjunto el Profesional Externo la
Tutora, y el DECE, consideren que se superaron las dificultades, sin embargo el caso
seguird en constante monitoreo.

Redes de apoyo:

e Anualmente el DECE, revisa y evalua el perfil de los profesionales externos para establecer
la cartera de profesionales basandose en parametros establecidos por el Departamento y
considerando las experiencias obtenidas en afios anteriores.

e Una vez cada quimestre el DECE, convoca un conversatorio, con el fin de intercambiar
experiencias, con las instituciones educativas que pertenecen a la Parroquia de Ricaurte.

e EI DECE involucrara a los Consejos Estudiantiles del circuito en los proyectos
implementados de prevencion.

Situaciones de crisis.

e En caso de crisis el DECE, realizara la intervencién bajo los principios de la terapia breve, y
acorde a las decisiones tomadas en el equipo.

Necesidades Educativas Especiales:

e EIDECE, ante el caso de necesidades educativas especiales de las estudiantes ejecutara
el respectivo procedimiento de N.E.E institucional.

Informe final:

¢ EI DECE, elabora entre los meses de junio y septiembre (finalizado el examen de gracia),
el informe final siguiendo las directrices enviadas por el distrito, una copia de este informe
reposa en Coordinacion del Departamento y en Talento Humano.

¢ Las modificaciones enviadas por el distrito se pondran practica en el afio siguiente o se
hard reajustes en el POA.

AREA PSICOEDUCATIVA:
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PREVENCION INTEGRAL:

e La primera semana del mes de Octubre, el DECE aplicard una encuesta a una muestra
representativa de la Comunidad Educativa, con el fin de determinar las principales
problematicas detectadas durante el Gltimo afio lectivo en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

e Una vez recolectados los datos, el DECE realizaré el procesamiento de la informacion para
obtener los resultados y priorizar las problematicas.

e Con las problematicas determinadas como prioritarias, el DECE elaborara los proyectos de
prevencion y/o campafias en el proceso de ensefianza — aprendizaje con los que se
trabajara durante el afio lectivo de manera grupal.

e Los proyectos de prevencion incluiran el trabajo con: docentes, estudiantes, padres de
familia y autoridades y estardn determinados dentro del cronograma de trabajo del afio
escolar y del POA, esto con la finalidad de brindar una formacién permanente y colectiva.

e Cada afo lectivo el psicologo educativo realizar4 un proceso de induccién y socializacién
del presente procedimiento tanto a los docentes que se integran a la comunidad educativa,
como a aquellos que ya formaban parte de la misma. También en base a las
problematicas psicoeducativas detectadas, se pondran en marcha talleres de formacion
docente, asi como asesoria individual en caso de requerirlo.

e Para prevenir la reaparicion de problematicas en el proceso de ensefianza — aprendizaje o
para dar continuidad al seguimiento en casos que lo requieran, el psicélogo educativo en
reunion interdisciplinaria del equipo al inicio del afio lectivo, pondra en consideracién las
dificultades y se tomaran las decisiones respectivas para cada caso.

¢ Al finalizar cada afio lectivo, el psicélogo educativo podra sugerir al equipo del DECE, el
cambio de paralelo de alguna estudiante, si asi lo considera necesario, para ello debera
argumentar con criterio técnico sus razones y documentacion de respaldo.

e El psicologo educativo receptara durante el Ultimo mes del afio lectivo las solicitudes de
cambio de paralelo requeridas por los representantes, y previo andlisis de expediente
individual realizara el respectivo informe y lo pondra a consideracion del equipo del DECE,
guien tomara la decision final y se enviara al Rectorado para su autorizacion.

e En caso de que se requiera redistribucion de paralelos por interferencias en el proceso de
ensefianza aprendizaje, la psicéloga educativa encargada del DECE en el nivel, expondra
la situacion al equipo y con criterios técnicos se realizara el proceso, previa comunicacion a
las estudiantes y autorizacion de las autoridades.
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Cada afio lectivo el psicdlogo educativo tiene la responsabilidad de implementar programas de
orientacion educativa, vocacional y profesional para ello:

1. Cuando las estudiantes cursen el 2do de bachillerato la psicéloga educativa realizara un
proceso de induccién a las opciones de BGU ofertadas en la institucién. Para este proceso
se aplicardn encuestas que permitan indagar las necesidades mayoritarias en cuanto a las
asignaturas opcionales.

2. Cuando las estudiantes cursen el 3ero de bachillerato la psicéloga educativa organizara
actividades que permitan a la estudiante ponerse en contacto con su futura vida
universitaria (informacion del proceso de la Senescyt, invitacion a expertos, charlas con
profesionales, visitas organizadas a universidades, etc).

DETECCION Y RECEPCION DE CASOS:

e El psicélogo educativo es el encargado de detectar aquellas situaciones que afecten a los
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje para ello:

e Periddicamente se involucrara de manera directa en observaciones activas a las
estudiantes que pueden ser tanto dentro de los espacios académicos (horas de clase,
jornadas de proyectos), como fuera de ellos, es decir en espacios abiertos (recreos, clases
de cultura fisica, actos institucionales, formaciones etc), para obtener la impresién directa
de la problematica que puede afectar a la estudiante. Una vez realizadas las
observaciones llenara el respectivo registro de actividades.

e El psicdlogo educativo debe recibir por escrito, la remisibn de las problematicas
individuales o grupales en el proceso de ensefianza — aprendizaje derivada de los demas
miembros de la Comunidad Educativa (docentes, tutores, representantes, autoridades etc.)
y realizar el respectivo protocolo de servicio. Todo miembro de la Comunidad Educativa
esta en la obligacién de informar sobre las probleméticas detectadas.

e Se consideran dificultades grupales cuando el 50% de estudiantes de un grado o curso,
tienen que acudir al proceso de refuerzo, y esto debe ser comunicado por el docente a la
psicologa educativa para tomar las acciones respectivas en conjunto con el equipo del
DECE.

e Cuando una estudiante pese a la intervencion del docente (procesos de refuerzo), no
supera sus dificultades debe ser remitido de inmediato a la tutora y

a la psicoéloga del nivel con el respectivo informe y la documentacién de respaldo de la
intervencion realizada.
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Es responsabilidad del psicologo educativo revisar cada seis semanas (termino de bloque),
los cuadros de calificaciones de las estudiantes con el fin de realizar el cruce de
informacion entre aquellas estudiantes con dificultades y el proceso de refuerzo académico
o detectar posibles situaciones problematicas.

ABORDAJE:

Una vez que la psicéloga educativa recibe la remisién escrita por parte de algin miembro de la
comunidad educativa o detecta dificultades en las estudiantes ya sea por observaciones o cuadros
de notas procede de la siguiente manera:

La psicologa se informa sobre la situacién actual que esta afectando el desempefio escolar
de la estudiante y analiza el respectivo expediente a fin de determinar alternativas de
intervencion sobre todo en aquellos casos en los cuales las estudiantes vienen de un
proceso de seguimiento previo.

Una vez analizada la situacion, la psicéloga educativa convoca a la estudiante a una
entrevista personal, en la cual actualizara la ficha digital y si el caso lo amerita, aplicara los
tests necesarios, para un diagndstico inicial presuntivo. Ademas recogera toda la
informaciéon necesaria de docentes y tutoras que le permitan profundizar en la
problematica.

Una vez obtenidos y analizados los resultados de los tests y recogida la informacion
necesaria, la psicéloga educativa convoca a los representantes de la estudiante a una
reunién en la cual se exponen los resultados de la evaluacion y las decisiones tomadas con
respecto a las estrategias de intervencion. Los acuerdos obtenidos en la reunién quedan
registrados en el formato de seguimiento y acompafnamiento individual.

En dicho acuerdo se pueden optar por las siguientes opciones:

APOYO DE PROFESIONAL EXTERNO.

En caso de requerir apoyo de un profesional externo, los representantes deben comunicar
en maximo 72 horas a la psicéloga educativa el profesional escogido de entre la cartera de
profesionales para llevar a cabo la recuperacién de la estudiante.

Una vez que la psicologa conoce el nombre del profesional a cargo del caso debera
establecer un primer contacto en donde se remita de forma escrita las principales
dificultades encontradas en la estudiante dentro de la institucion y las areas en las que se
necesita trabajar de acuerdo a la informacién recogida en la institucion.

La Psicologa Educativa debera informar en reunion a los representantes de la estudiante,
la necesidad de la intervencion de un profesional externo y realizar la firma de acuerdos
respectivos.
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La psicologa educativa esta en la obligacion de realizar el seguimiento peridédico del
proceso de apoyo externo de la estudiante, solicitando informes y/o comunicando nuevas
necesidades de la estudiante.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

En caso de detectar N.E.E se procede segun lo descrito en el respectivo procedimiento.

HABITOS, ESTRATEGIAS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE:

Si luego de realizar los respectivos tests, no se detectan NEE, ni vacios significativos en los
aprendizajes, se procede la siguiente manera:

La psicéloga educativa convoca a una intervencion a la estudiante para en base a su
problematica y necesidades establecer acuerdos sobre habitos, estrategias y estilos de
aprendizaje, todo esto quedara registrado en el formato de seguimiento y acompafiamiento
individual.

Una vez establecidas las estrategias se realizara mediante bitacora un seguimiento de la
aplicacion de las estrategias en el aula y en la casa.

Paralelamente se convocara a los representantes para comunicarles por escrito los planes
de intervencion y para que sean co - participes de su cumplimiento en casa, sobre todo en
relacion al cumplimiento de tareas, trabajos y cronogramas de estudio.

Si el caso lo amerita se convoca al docente de la/las asignaturas con dificultades para
implementar estrategias bidireccionales que permitan una intervencién integral de la
estudiante y para que se conviertan en un apoyo de las estrategias adoptadas por la
estudiante.

En caso de incumplimiento de alguna de las partes se llevara el caso a la reunién semanal
del DECE y se acordaran nuevas estrategias de intervencion.

Si pese a toda la intervencion realizada no se perciben avances en el desempefio
académico de la estudiante, se hard una interconsulta con la psicéloga clinica de la
institucion para indagar sobre la posibilidad de aspectos emocionales o motivacionales que
estén interfiriendo en el proceso de aprendizaje.

33



Todo un mundo en mi colegio

Departamento de Consejeria Estudiantil
Procedimiento de Atencion Integral

Si en el proceso se evidencia algun tipo de negligencia por parte de los padres de familia o
representantes legales, se derivara a la trabajadora social, para el debido procedimiento de
instancias superiores.

SEGUIMIENTO

La psicéloga educativa realiza el seguimiento del desenvolvimiento psicopedagdgico de los casos
gue hayan requerido una intervencion puntual en el departamento o0 con los profesionales
externos involucrados en el caso.

Para esto se seguiran los siguientes pasos:

1.

Se realiza reuniones periédicas con los docentes y tutoras para recolectar informacion
sobre la evolucion académica de la estudiante con la finalidad brindar una orientacion e
implementacién de estrategias de ensefianza-aprendizaje segun la individualidad de cada
caso de manera que contribuyan al bienestar integral de la estudiante.

Se realizara reuniones perioddicas con padres de familia para informar sobre la evolucién
académica de cada estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En caso de no evidenciar avances en el proceso de ensefianza- aprendizaje se realiza la
firma de nuevos acuerdos y establecer nuevas estrategias con el docente con la finalidad
de superar las dificultades presentadas.

Como parte del seguimiento y acompafiamiento la psicéloga educativa realiza
observaciones periédicas dentro y fuera del aula para recopilar informacién importante
sobre el desenvolvimiento de las estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Realiza un andlisis interdisciplinario e intervenciones pertinentes segun las necesidades
individuales de cada estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje y con todos los
actores de la comunidad educativa.

Después de realizadas las intervenciones con los distintos actores de la comunidad
educativa se analiza la situacion actual de la estudiante y se considera si es necesario
derivar a un profesional externo.

El DECE mantiene comunicacion constante con el profesional externo con la finalidad de
mantener un monitoreo permanente de los casos derivados.

Todas las intervenciones realizadas quedaran registradas en la hoja de actividades del
DECE y en el expediente de cada estudiante, en caso de que haya sido derivado a un
profesional externo todos los informes deben ser guardados también en dicho expediente.
Todos los casos que hayan sido remitidos e intervenidos en el DECE, estaran en
constante monitoreo a pesar de que se hayan evidenciado avances significativos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje con la finalidad de evitar la reincidencia de las
dificultades.
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En cuanto al refuerzo académico.

Segun el Art. 208, del Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural, si la evaluacion
continua determinare bajos resultados en los procesos de aprendizaje ( no alcanza los
aprendizajes requeridos) el DECE realizara el debido seguimiento del Procedimiento de Refuerzo
Académico segun lo estipulado en el Sistema de Evaluacion.

AREA PSICOEMOCIONAL

1. PREVENCION

1.1 La primera semana del afio lectivo, el DECE se relne para analizar las problematicas
evidenciadas el afio lectivo anterior producto del levantamiento de informacion.

Con las problematicas detectadas, se establecen prioridades para elaborar los proyectos de
prevencion que se llevaran a cabo el afio lectivo vigente. Dichos proyectos estan orientados a las
estudiantes con la participacién de la Comunidad Educativa y seran realizados con diferentes
modalidades como charlas informativas con profesionales contratados o pertenecientes a la
institucion, campafas informativas o participativas, difusion a través de medios electrénicos, entre
otras. Estas actividades estan debidamente planificadas y presentadas en el POA.

1.2 ElI DECE brinda asesoria individual o grupal a docentes y tutoras para el manejo de
problematicas psicolégicas que atentan la integridad de la estudiante.

1.3 Para evitar la reaparicion de dificultades emocionales, el DECE monitorea los casos que han
sido intervenidos en el departamento en afios anteriores, mediante una entrevista con la tutora o
docente correspondiente, indagando la situacién actual de la estudiante, sin que esto implique
poner en conocimiento de la tutora o docente el proceso de intervencién anterior si no lo amerita.

1.4 Al finalizar el afio lectivo, el psicologo clinico expone al equipo interdisciplinario del DECE las
sugerencias que deben considerarse al momento de la redistribucion de paralelos.

DETECCION Y RECEPCION DE CASOS:

El DECE, en el area psicoemocional, contempla, analiza y aborda el desarrollo psiquico de la
estudiante en el contexto educativo, considerando su individualidad biopsicosocial, entre las
funciones principales esta detectar cualquier situacibn que genere malestar, vulnerabilidad o
riesgo a las estudiantes en diferentes areas, en base a los principios de confidencialidad, escucha
activa, disponibilidad y absteniéndose de emitir juicios de valor o actitudes discriminatorias. La
deteccioén de las dificultades emocionales de las estudiantes puede realizarse de varias maneras:
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1.1. Impresién Directa: Mediante la interaccion directa con las estudiantes, tanto individual como
grupal, la psicéloga clinica observa activamente a la estudiante dentro de los espacios académicos
(horas de clase, jornadas de proyectos, etc) espacios abiertos y de recreacion.

1.2. Remision de casos: Los diferentes miembros de la comunidad educativa, mediante hoja de
remision o entrevista formal exponen a la psicéloga clinica la problematica a tratar, la misma que
puede ser individual o grupal. (Anexo)

Una vez que se ha recibido o detectado el caso se realiza un analisis inicial en las que se
determinan los responsables y las de estrategias de intervenciéon inmediata que se aplicaran en
cada caso, siendo el DECE el responsable de brindar el seguimiento adecuado.

Nota: al detectar un caso de violencia y/o violencia sexual, o consumo de alcohol y otras
sustancias, los profesionales del DECE se remiten a los protocolos y rutas de actuacion
establecidas en el Sistema Educativo Ecuatoriano.

Abordaje
Individual

Una vez detectados o recibidos los casos el rea psicoemocional, realiza las intervenciones
inmediatas de acuerdo a la individualidad de cada caso y segun criterios técnicos ejecuta el
protocolo de servicio.

1. La psicologa del nivel con disponibilidad y escucha activa realiza una interaccion directa
con la estudiante a través de la entrevista inicial.

2. Con la informacion obtenida durante la entrevista la psicologa organiza todos los elementos
expuestos y para finalizar la misma presenta a la estudiante las perspectivas de su
conflictiva, ofrece una retroalimentaciébn con criterios técnicos, sugiere alternativas de
solucion y explica a la estudiante el procedimiento a seguir para atender su demanda.

3. Posterior a la entrevista se utilizan las herramientas necesarias para la obtencion de un
diagnéstico presuntivo. Al tiempo que se realizan intervenciones (entrevista, consejeria
individual o grupal, orientacion a docentes tutores o autoridades) con los miembros de la
comunidad que se consideren necesarios.

4. Una vez obtenida la informacion necesaria se establece un diagndstico presuntivo.

5. Posterior a la obtencion del diagnéstico presuntivo se solicita media esquela la presencia
de los padres de familia para informar acerca de la problematica y las estrategias de
intervencion.

6. Se establece acuerdos con los padres de familia y sus respectivos compromisos de apoyo
y colaboracion para solucionar la problematica, los mismos que son registras en el formato
de acuerdos (anexo)
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7. EI DECE realizard la intervencion necesaria para evidenciar cambios favorables en relacién
a la problemaética. Si esta se considera resuelta se procede con el seguimiento.

8. En caso de que luego de la intervencion no se presenten los cambios esperados se
informa oportunamente a los representantes y se procedera a la remisién externa y al
seguimiento correspondiente.

TRABAJO SOCIAL
Prevencién Integral

El area de trabajo social de la Institucion sera un ente de apoyo ante las probleméaticas
detectadas educativas o emocionales, con el fin de descubrir los posibles factores sociales que
influyen en el rendimiento académico y estabilidad emocional de los miembros de la comunidad
educativa.

. La trabajadora social, a partir de los casos remitidos por los profesionales del DECE sera la
encargada de realizar la investigacion y el andlisis del contexto familiar y educativo de las
estudiantes, para detectar situaciones negativas y que perturba su clima afectivo y académico.

. La trabajadora social sera la encargada de realizar el levantamiento de informacion, tabulacion,
analisis y seguimiento de las estudiantes que hayan ingresado a las universidades, con el fin de
mantener un monitoreo y detectar dificultades académicas institucionales vinculadas a una
posible desercion universitaria.

- A demas serd la encargada de realizar el seguimiento en el proceso de obtencién de becas
de las estudiantes de la Comunidad Educativa.

DETECCION Y RECEPCION DE CASOS:

e La trabajadora social es la encargada de analizar las problematicas sociales que afecta a la
estudiante en su proceso de desarrollo para ello:

e Una vez remitido los casos por los profesionales educativos o clinicos del DECE, la
trabajadora social procedera a realizar la investigacion y analisis a través de las fichas
socio-econémicas.

e Con el levantamiento de la informacion, se realizara la entrevista a la estudiante y sus
representantes para determinar el tipo de seguimiento que requiere cada caso.

e La deteccidon de casos extremos, seran ejecutados con los derechos que la ley establece
de acuerdo a lo estipulado en Cédigo de la nifiez y adolescencia y la LOEI.

e La Trabajadora Social y la Psicéloga encargada de nivel, seran las personas encargadas
de realizar remisiones a instancias externas de los casos de los casos por presunta
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violacion de derechos o hechos de violencia de todo tipo, rigiéndose a las rutas y
protocolos emitidos por el Ministerio de Educacion.

e La Institucion Educativa en Casos de Violencia detectadas dentro y fuera de la
Institucion procedera segun el acuerdo ministerial 052 — A, y las reformas existentes.
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